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EINLADUNG

Sehr geehrte Damen und Herren Aktiondre,
wir laden Sie ein zur

ordentlichen Hauptversammlung

der STRATEC Biomedical AG

am Mittwoch, 30. Mai 2018, 13.00 Uhr,

im CongressCentrum Pforzheim, Mittlerer Saal,
Am Waisenhausplatz 1-3, 75172 Pforzheim.

Tagesordnung

N\

|.Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses,
des gebilligten Konzernabschlusses, des Lage-
berichts fiir die STRATEC Biomedical AG und
des Konzerns zum 31. Dezember 2017, des
erlauternden Berichts des Vorstands zu den
Angaben nach §§ 289a Abs. I,315a Abs. | HGB
sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2017

Die unter diesem Tagesordnungspunkt genannten Unterlagen
sind zugdnglich Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.stratec.com/hauptversammlung. Da der Aufsichtsrat den
vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss bereits
gebilligt hat, ist entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
keine Beschlussfassung durch die Hauptversammlung vorgesehen.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des
Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgesteliten Jahres-
abschluss der STRATEC Biomedical AG zum 31. Dezember 2017
ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von 67.575.291,43 € wie folgt
zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von 0,80 € je dividendenberechtigter
Stuickaktie mit Félligkeit am 5. Juni 2018, das heiflit insgesamt
9.532.760,00 € und Vortrag von 58.042.531,43 € auf neue Rechnung.

Der Gewinnverwendungsvorschlag berlcksichtigt die von der Gesell-
schaft zum Zeitpunkt der Einberufung unmittelbar oder mittelbar
gehaltenen eigenen Aktien, die gemdl3 § 71b AktG nicht dividenden-
berechtigt sind. Bis zur Hauptversammlung kann sich die Zahl der
dividendenberechtigten Aktien verdndern. In diesem Fall wird bei
unverdnderter Ausschittung von 0,80 € je dividendenberechtigter
Stlickaktie der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag tber die Gewinnverwendung unterbreitet werden.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der
Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2017
amtierenden Mitgliedern des Vorstands fur das Geschdftsjahr 2017
Entlastung zu erteilen.
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4. Beschlussfassung iiber die Entlastung der
Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2017
amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2017
Entlastung zu erteilen.

5. Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschluss-
prifers und Konzernabschlusspriifers

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, zum
Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschdftsjahr
2018 zu wahlen. Der Abschlussprifer nimmt auch die Prifung oder
priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30.Juni 2018
vor, soweit diese erfolgt.

6. Beschlussfassung iliber die Reduzierung des
Bedingten Kapitals V1/2013 sowie Ermachtigung
zur Gewidhrung von Aktienoptionen und Schaf-
fung eines neuen Bedingten KapitalsVII1/2018
zur Bedienung der Aktienoptionsrechte sowie
damit verbundene Satzungsinderungen

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlief3en:
I. Reduzierung des Bedingten KapitalsV1/2013

Aus dem von der Hauptversammlung am 6. Juni 2013 beschlossenen
Aktienoptionsprogramm kénnen nach dem 5. Juni 2018 keine Optio-
nen mehr ausgegeben werden. Fir bereits ausgegebene Optionen
genlgt ein verbleibendes Bedingtes Kapital VI/2013 in Hohe von EUR
190.000,00. Das bisher noch bestehende Bedingte Kapital VI/2013
in Héhe von EUR 877.250,00 soll daher auf EUR 190.000,00 reduziert
und eine neue Erméchtigung zur Gewahrung von neuen Aktienoptionen
und die Schaffung eines neuen bedingten Kapitals fur diesen Zweck
beschlossen werden.

§ 4 Ziffer 4.6. Abs. 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital ist um bis zu EUR 190.000,00, eingeteilt in bis zu
190.000 Aktien, bedingt erhoht (Bedingtes Kapital VI/2013). Die
bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewdhrung von Bezugsrechten
(Aktienoptionsrechten) nach Mal3gabe des Hauptversammlungs-
beschlusses vom 6. Juni 2013 bis zum 5. Juni 2018. Die bedingte Kapi-
talerhdhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber von
Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht Gebrauch machen. Die neuen
Aktien nehmen jeweils vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie
ausgegeben werden, am Gewinn teil."

Il. Ermachtigung zur Gewdhrung von Aktienoptionen

Der Vorstand der Gesellschaft wird ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 29. Mai 2023 den Arbeitnehmern der Gesell-
schaft oder verbundener Unternehmen im Sinne der §§ 15 ff. AktG
(nachfolgend: , verbundene Unternehmen") oder den Geschiftsfih-
rungsmitgliedern verbundener Unternehmen bzw. der Aufsichtsrat
wird ermdchtigt, den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft Akti-
enoptionen auf bis zu 810.000 Aktien der Gesellschaft zu gewdhren.
Ein Bezugsrecht der Aktiondre der Gesellschaft besteht nicht. Die
konkrete Ausgestaltung und Durchfiihrung des Aktienoptionspro-
gramms obliegt dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Die
Aktienoptionen kénnen auch von einem Kreditinstitut mit der Ver-
pflichtung tUbernommen werden, diese nach Weisung der Gesellschaft
an die einzelnen optionsberechtigten Personen zu Ubertragen. Auch
in diesem Fall kdnnen die Aktienoptionen nur von den Optionsberech-
tigten ausgetibt werden. Die Gewdhrung der Aktienoptionen fur Akti-
en der Gesellschaft und die Ausgabe dieser Aktien erfolgt gemal3 den
nachstehenden Bedingungen:

(1) Berechtigte Personen
Berechtigt zum Erwerb der Aktienoptionen und berechtigt zum
Bezug von Aktien der Gesellschaft sind diejenigen Personen, die
einer der folgenden Personengruppen angehéren:

a) die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft

b) die Arbeitnehmer der Gesellschaft

c) die Mitglieder der Geschaftsfiihrungen der mit der
Gesellschaft verbundenen Unternehmen

d) die Arbeitnehmer der mit der Gesellschaft verbundenen
Unternehmen

Der Vorstand der Gesellschaft bestimmt den genauen Kreis
der berechtigten Personen und den Umfang der ihnen jeweils
zu gewdhrenden Aktienoptionen. Abweichend hiervon trifft der
Aufsichtsrat der Gesellschaft die Bestimmungen fir die Mitglie-
der des Vorstands der Gesellschaft.

Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen ist wie folgt auf die
Bezugsberechtigten zu verteilen:

* 75% auf die Arbeitnehmer der Gesellschaft und auf die
Arbeitnehmer verbundener Unternehmen;

» 25% auf die Mitglieder desVorstands der Gesellschaft und
auf die Mitglieder der Geschiftsfihrungen verbundener
Unternehmen.

Anstelle von nicht mehr austibbaren oder nicht bereits ausge-
Ubten Aktienoptionen kénnen neue Aktienoptionen begeben
werden.
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Recht zum Bezug von Aktien

Jede Aktienoption gewéhrt dem Inhaber der Option das Recht
eine Aktie der Gesellschaft gegen Zahlung des Auslibungsprei-
ses gemdl Ziffer 4 zu erwerben.

Erwerbs- und Auslibungszeitraume

Die Aktienoptionen kénnen jederzeit wahrend des Geschéftsjah-
res an die bezugsberechtigten Personen bis zum 29. Mai 2023
ausgegeben werden. Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen
soll in nicht weniger als zwei Jahrestranchen ausgegeben werden.
Keine Jahrestranche darf mehrals 50% des Gesamtvolumens der
Optionsrechte umfassen. Die Bezugsberechtigten kdnnen die
Optionsrechte nach Erflllung der Wartefrist und Erfolgsziele je-
weils nuran den zehn folgenden Handelstagen des elektronischen
Handelssystems der Frankfurter Wertpapierborse (XETRA)

* nach Stattfinden der ordentlichen Hauptversammlung
(Austibungsfenster),

— oder—

* nach Veroffentlichung der endgiiltigen 6-Monats-Ergebnisse,
sofern diese Ver&ffentlichung nach der ordentlichen Hauptver-
sammlung fur das jeweilige vorangegangene Geschiftsjahr
stattfindet, oder 9-Monats-Ergebnisse, (Auslibungsfenster),

— und zwar —

* unabhdngig voneinander in mehreren der vorgenannten
Austbungsfenster

austben.

Auslibungspreis

Der Austibungspreis zum Bezug einer Aktie der Gesellschaft
entspricht grundsatzlich dem durchschnittlichen Schlusskurs
der STRATEC-Aktie im elektronischen Handelssystem der
Frankfurter Wertpapierborse (XETRA) an den der Entschei-
dung Uber die Zuteilung der Optionsrechte vorausgehenden
funf Borsenhandelstage, mindestens aber dem rechnerischen
Mindestbetrag je Aktie in Hohe von EUR [,00.

Soweit Aktienoptionen Mitgliedern desVorstands der Gesell-
schaft gewdhrt wurden und wenn an dem Bérsenhandelstag
vor demTag der Austbung der Aktienoptionen der Schlusskurs
der STRATEC-Aktie im elektronischen Handelssystem der
Frankfurter Wertpapierborse (XETRA) den Auslbungspreis
um mehrals 200% Ubersteigt, erhoht sich der Ausiibungspreis
in dem Umfang, dass die Differenz nur 2009 des urspringli-
chen Ausibungspreises betrdgt.

%

Anpassung bei Kapitalmalnahmen

Der Austibungspreis kann bei Kapitalmal3nahmen, die nicht mit
einem Zufluss oder Abfluss von Mitteln verbunden sind (bei-
spielsweise Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln, Kapital-
herabsetzung, Neueinteilung des Grundkapitals) vom Vor-
stand mit Zustimmung des Aufsichtsrats angepasst werden,
§ 9 Abs. | AktG bleibt unberihrt.

Wartezeiten

a) Wird das Erfolgsziel gemdl3 nachstehendem Absatz (7) erfullt,
kénnen die gewahrten Aktienoptionen erstmals nach Ablauf
von vier Jahren (,,Mindestwartefrist") seit Zuteilung der je-
weiligen Optionen vollstindig ausgetibt werden.

b) Die Aktienoptionen haben eine jeweilige Laufzeit von sieben
Jahren ab ihrer Zuteilung. Mit Ablauf der Laufzeit verfallen die
Aktienoptionen entschadigungslos.

Erfolgsziel
Die Aktienoptionen kénnen nach Ablauf der jeweiligen Warte-
frist nach Erflllung folgender Erfolgsziele ausgelibt werden:

a) AmTag des Ablaufs der Mindestwartefrist von vier Jahren seit
Zuteilung der jeweiligen Optionsrechte bzw. dem darauf fol-
genden ndchsten Bérsenhandelstag muss der Schlusskurs
der STRATEC-Aktie im elektronischen Handelssystem der
Frankfurter Wertpapierborse (XETRA) um mindestens 20 %
gegeniber dem Auslibungspreis gestiegen sein.

Wird an dem vorgenannten jeweiligen Stichtag dieses Erfolgs-
ziel nicht erreicht, so kénnen die jeweiligen Aktienoptionen in
den folgenden Auslibungszeitrdumen ausgetibt werden, wenn
der Schlusskurs der STRATEC-Aktie am letzten Bérsenhan-
delstag im elektronischen Handelssystem der Frankfurter
Wertpapierborse (XETRA) an dem Tag, der dem jeweiligen
Ausiibungstag vorausgeht, seit dem Tag der Ausgabe der Akti-
enoptionen pro vollendetem Kalendermonat um durch-
schnittlich 0,417% des Austibungspreises gestiegen ist.

b) Am Tag vor Austibung des Optionsrechts muss der Schluss-
kurs der STRATEC-Aktie im elektronischen Handelssystem
der Frankfurter Wertpapierbdrse (XETRA) um mindestens
20% gegentiber dem Auslibungspreis gestiegen sein.

Persénliche Rechte

Die Aktienoptionen kénnen nur durch die berechtigten Perso-
nen selbst ausgelbt werden. Eine Verfigung Uber Aktienopti-
onen ist ausgeschlossen. Die Aktienoptionen sind vererblich.
Aktienoptionen kénnen nur ausgelibt werden, solange zwischen
der berechtigten Person und der Gesellschaft bzw. den
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(10)

verbundenen Unternehmen ein Anstellungs- oder Arbeitsver-
hiltnis besteht. Die Optionsbedingungen kénnen im Ubrigen
abweichend hiervon besondere Regelungen flir den Todesfall
und Fille der Erwerbsunfdhigkeit oder Erwerbsminderung der
berechtigten Personen vorsehen.

Regelung der Einzelheiten

Der Vorstand wird erméchtigt, die weiteren Einzelheiten fur
die Ausgabe von Aktien aus dem bedingten Kapital und die
weiteren Bedingungen des Aktienoptionsprogramms — ein-
schlieB3lich der Optionsbedingungen — fir die berechtigten
Personen festzulegen; fir die Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft trifft der Aufsichtsrat die entsprechenden Be-
stimmungen. Der Vorstand ist weiterhin erméchtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die Aktienoptionsbedingungen
anzupassen, falls sich die bisherigen Regelungen angesichts
tatsichlicher und rechtlicher Anderungen als nicht mehr
durchftihrbar erweisen. Diese neuen Regelungen mussen
dem Zweck der bisherigen Regelungen in wirtschaftlicher
Hinsicht méglichst nahe kommen.

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR
810.000,00 bedingt erhéht durch die Ausgabe von bis zu
810.000 neuen Aktien der Gesellschaft mit Gewinnberechti-
gung ab Beginn des Jahres, in dem sie ausgegeben werden
(Bedingtes Kapital VII1/2018).

Das bedingte Kapital dient der Erflllung von Aktienoptionen,
die aufgrund der Ermichtigung der Hauptversammlung vom
30.Mai 2018 gemdl3 vorstehenden Regelungen bis zum 29. Mai
2023 gewdhrt werden.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung ent-
sprechend dem Umfang der Kapitalerhhung aus bedingtem
Kapital zu @ndern.

I11. § 4 Ziffer 4.6. der Satzung wird um den folgenden
Absatz 3 erginzt, der bisherige Absatz wird Absatz 4:

,,Das Grundkapital ist um bis zu EUR 810.000,00, eingeteilt in bis zu
810.000 Aktien, bedingt erhoht (Bedingtes Kapital VII1/2018). Die
bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewdhrung von Bezugsrechten
(Aktienoptionsrechten) nach Mal3gabe des Hauptversammlungs-
beschlusses vom 30. Mai 2018 bis zum 29. Mai 2023. Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber
von Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht Gebrauch machen. Die
neuen Aktien nehmen jeweils vom Beginn des Geschéftsjahres an,
in dem sie ausgegeben werden, am Gewinn teil."

7. Beschlussfassung iiber die Umwandlung der
STRATEC Biomedical AG in eine Europiische
Gesellschaft (Societas Europaea, SE)

a)

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlief3en, wobei
gemal § 124 Abs. 3 Satz | AktG nur der Aufsichtsrat den Vor
schlag zur Bestellung des Abschlussprifers fir das erste Ge-
schéftsjahr der kinftigen STRATEC SE (Ziff. 12 des Umwandlungs-
plans der STRATEC Biomedical AG) unterbreitet:

Dem Umwandlungsplan vom 19.April 2018 tber die Umwand-
lung der STRATEC Biomedical AG in eine Europdische Gesell-
schaft (Societas Europaea, SE) wird zugestimmt; die dem Um-
wandlungsplan als Anlage beigefigte Satzung der STRATEC SE
wird genehmigt.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die folgenden Personen in den
ersten Aufsichtsrat der STRATEC SE zu wahlen:

I) Fred K. Briickner, Marburg, Chemie-Ingenieur und selb-
stdndiger Unternehmensberater;

2) Frau Prof. Dr. Stefanie Remmele, Landshut, Professorin fiir
Medizintechnik an der Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften in Landshut;

Weder Frau Prof. Dr. Stefanie Remmele noch Herr Fred K.
Brickner gehdren bisher gesetzlich zu bildenden Aufsichts-
raten oder vergleichbaren Kontrollgremien bei in- und aus-
lindischen Wirtschaftsunternehmen im Sinne des § 125 Abs.
| Satz 3 AktG an.

3) Rainer Baule, Uberlingen, Unternehmer, Geschaftsfuhrer
der Baule GmbH.

Herr Rainer Baule hat folgende Mitgliedschaften in gesetzlich
zu bildenden inldndischen Aufsichtsrdten oder vergleich-
baren in- und ausldndischen Kontrollgremien inne:

* Metechon AG, Minchen, Deutschland (Vorsitz),

» DITABIS Digital Biomedical Imaging Systems AG,
Pforzheim, Deutschland,

« Amann Girrbach AG, Koblach, Osterreich,

» Vorwerk & Co. KG, Wuppertal, Deutschland (Vorsitz),

* Else Kréner-Fresenius-Stiftung, Bad Homburg,
Deutschland.

Vorbehaltlich der Wahl von der Hauptversammlung und unbe-
schadet der Entscheidungszustdndigkeiten des Aufsichtsrats der
STRATEC SE wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass der
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derzeitige Vorsitzende des Aufsichtsrats der STRATEC Bio-
medical AG, Herr Fred K. Briickner; voraussichtlich zum Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats der STRATEC SE und der derzeitige
stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der STRATEC
Biomedical AG, Herr Rainer Baule, voraussichtlich zum stellver-
tretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats der STRATEC SE
gewdhlt werden wird. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, im Fall der
Wahl von Herrn Rainer Baule diesen zum Finanzexperten im
Sinne des § 100 Abs. 5 AktG zu bestimmen.

Die Amtszeit endet mit der Beendigung der ordentlichen
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats
fur das erste Voll- oder Rumpfgeschiftsjahr der STRATEC SE
beschlief3t.

Die Lebensldufe dieser Personen sind auf der Internetseite der
Gesellschaft abrufbar.

Der Umwandlungsplan und die Satzung der STRATEC SE
haben den folgenden Wortlaut:

UMWANDLUNGSPLAN

gemaB Art. 37 Abs. 4 der Verordnung (EG) Nr.2157/2001

lUber das Statut der Europiischen Gesellschaft, ABI.EG Nr.L 294

vom 10. November 2001, S. | (die ,,SE-VO®)
iber die formwechselnde Umwandlung der

STRATEC Biomedical AG
Gewerbestr. 37
75217 Birkenfeld

eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Mannheim

unter HRB 504390
(nachfolgend auch ,,STRATEC AG*)

in die

Rechtsform der Societas Europaea (SE)
(nachfolgend auch ,,STRATEC SE*)

(STRATEC AG und STRATEC SE
nachfolgend auch jeweils die ,,Gesellschaft")

®)

©

Vorbemerkung

Die STRATEC Biomedical AG ist eine bérsennotierte Akti-
engesellschaft deutschen Rechts mit Sitz in Birkenfeld,
Deutschland, und eingetragen im Handelsregister des Amts-
gerichts Mannheim unter HRB 504390. Sie ist die oberste
Holdinggesellschaft des STRATEC Konzerns (nachfolgend
auch die ,,STRATEC Gruppe"). Die STRATEC Gruppe pro-
jektiert, entwickelt und produziert vollautomatische Analy-
sensysteme flr Partner aus der klinischen Diagnostik und
Biotechnologie. Dartber hinaus bietet die STRATEC Gruppe
Probenvorbereitungsldsungen, integrierte Laborsoftware
sowie komplexe Verbrauchsmaterialien fir diagnostische und
medizinische Anwendungen an. Dabei wird die gesamte
Wertschopfungskette von der Entwicklung Uber das Design
und die Produktion bis zur Qualitdtssicherung abgedeckt.

Die Gesellschaft hdlt seit mindestens zwei Jahren eine Beteili-
gung an der Diatron Medicinai Instrumentumok Laboratériumi
Diagnosztikai Fejleszto-Gydrtd Zrt, Budapest, Ungarn, der
STRATEC Biomedical S.R.L, Cluj-Napoca, Ruménien, und der
STRATEC Biomedical UK, Ltd, Burton on Trent, Vereinigtes
Kénigreich, welche samtlich dem Recht eines anderen Mitglied-
staates der Europdischen Union unterliegen. Mit der
Mod-n-More Korldtolt Kft. besteht eine weitere Beteiligung
in Ungarn.

Die STRATEC AG soll nun im Wege der Umwandlung gemal3
Art. 2 Abs. 4 iV.m.Art. 37 SE-VO in die Rechtsform der Europa-
ischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt werden.

Aufgrund der zunehmend internationalen Aufstellung der
STRATEC Gruppe ist die Rechtsform der SE nach Uberzeugung
desVorstands die zeitgemdBe Rechtsform fur ein global tétiges
Unternehmen mit Heimatmarkt Europa und ein weiterer
Schritt in der Unternehmensentwicklung und dem konsequen-
ten Ausbau des internationalen Geschdfts. Die Umwandlung
der STRATEC AG in eine SE ist daher insbesondere Ausdruck
der internationalen Ausrichtung der STRATEC Gruppe, zumal
der Konzernumsatz mit Kunden auB3erhalb von Deutschland im
Geschéftsjahr 2017 zu ca. 83,4 % aus dem Ausland stammt und
mittlerweile die Mehrheit der Mitarbeiter auBerhalb von
Deutschland beschéftigt sind.

Dies vorausgeschickt, stellt der Vorstand der STRATEC AG
folgenden Umwandlungsplan gemal3 Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf:
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Umwandlung der STRATEC AG in die STRATEC SE

Die STRATEC AG wird gemdB Art.2 Abs.4 iV.m.Art. 37 SE-VO
in eine Europdische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umge-
wandelt. Die STRATEC AG hat unter anderem mit der Diatron
Medicinai Instrumentumok Laboratdriumi Diagnosztikai Fejles-
7t6-Gydrtd Zrt, Budapest, Ungarn, der STRATEC Biomedical
S.RL, Cluj-Napoca, Ruménien, und der STRATEC Biomedical
UK Ltd., Burton on Trent, Vereinigtes Konigreich, seit Uber zwei
Jahren mehrere Tochtergesellschaften, die dem Recht eines an-
deren Mitgliedstaates der Europdischen Union, ndmlich von
Ungarn, Rumédnien und dem Vereinigten Kénigreich unterliegen.
Die STRATEC AG hat die Anteile an Diatron Medicinai Instru-
mentumok Laboratdériumi Diagnosztikai Fejlesztd-Gyartd Zrt,
Budapest, Ungarn, zum . April 2016, an der STRATEC Biome-
dical SR.L, Cluj-Napoca, Ruménien, zum 22. Dezember 2007, an
der STRATEC Biomedical UK, Ltd., Burton onTrent, Vereinigtes
Koénigreich, zum 10. Marz 2006 und an der STRATEC Consu-
mables GmbH, Osterreich, zum 8. Juni 2016 erworben.
Die notwendigen Voraussetzungen fiir die Umwandlung der
STRATEC AG in eine SE sind erfuillt.

Weitere Tochtergesellschaften bestehen in Luxemburg, Schweiz
sowie den USA.

Die Umwandlung der STRATEC AG in die Rechtsform der SE
hat gemdB Art. 37 Abs. 2 SE-VO weder die Auflésung der
Gesellschaft noch die Griindung einer neuen juristischen Per-
son zur Folge. Die Beteiligung der Aktionére an der Gesellschaft
besteht aufgrund der Identitdt des Rechtstrdgers auch nach
Wirksamwerden der Umwandlung unverdndert fort.

Die formwechselnde Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im
Handelsregister der Gesellschaft wirksam.

Mit Wirksamwerden der Umwandlung werden die Aktiondre
der STRATEC AG Aktiondre der STRATEC SE. Sie werden in
demselben Umfang und mit derselben Art und Anzahl an
Aktien an dem Grundkapital der STRATEC SE beteiligt, wie sie
es unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung am
Grundkapital der STRATEC AG waren. Der rechnerisch auf
jede Stlickaktie entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals
bleibt so erhalten, wie er im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Umwandlung bestand. Alle Aktien der STRATEC AG sind
auf den Namen lautende Stammaktien und werden zu auf den
Namen lautenden Stammaktien der STRATEC SE. Die Aktien
der STRATEC AG sind in Globalurkunden verbrieft. Diese wer-
den mit auf die STRATEC SE lautenden Globalurkunden
ersetzt.

2.1

2.2

23

24

3.1

32

33

34

Die STRATEC SE wird — wie die STRATEC AG — Uber eine
dualistische Verwaltungsstruktur verfligen, die aus einem Vor-
stand (Leitungsorgan im Sinne des Art. 38 SE-VO) und einem
Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne des Art. 38 SE-VO)
besteht.

Rechtsform, Firma, Sitz und Satzung

Die STRATEC AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts
mit Sitz in Birkenfeld, Deutschland, eingetragen im Handelsregis-
ter des Amtsgerichts Mannheim unter HRB 504390. Die Firma
der STRATEC AG lautet ,, STRATEC Biomedical AG". Aufgrund
der Umwandlung soll die STRATEC AG die Rechtsform der Eu-
ropdischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) erhalten.

Die Firma der STRATEC SE lautet ,,STRATEC SE*.

Satzungs- und Verwaltungssitz der STRATEC SE ist Birkenfeld,
Deutschland.

Die STRATEC SE erhilt die diesem Umwandlungsplan als Anlage
beigeflgte Satzung, die Bestandteil dieses Umwandlungsplans ist.

Grundkapital

Das gesamte Grundkapital der STRATEC AG in der zum Zeit-
punkt der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister
bestehenden Héhe und in der zum Zeitpunkt der Eintragung
der Umwandlung in das Handelsregister bestehenden Eintei-
lung sowie mit dem auf die einzelne Stiickaktie entfallenden
anteiligen Betrag des Grundkapitals wird zum Grundkapital der
STRATEC SE.

Das derzeitige Grundkapital der STRATEC AG betrdgt EUR
[1.920.945,00 und ist eingeteilt in 11.920.945 auf den Namen
lautende Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag des Grund-
kapitals von jeweils EUR 1,00.

Das genehmigte Kapital in Hohe von derzeit EUR 5.500.000 gilt
nach der Umwandlung bis zu der in der Satzung bestimmten
Laufzeit unverdndert fort.

Die derzeitigen bedingten Kapitalien V/2009, VI/2013 und VII
(2015) gelten nach der Umwandlung ebenfalls unverandert
fort. Der ordentlichen Hauptversammlung 2018 wird — unab-
hangig von der SE-Umwandlung — eine Reduzierung des
bedingten Kapitals VI/2013 und die Schaffung eines neuen
bedingten Kapitals VIII/2018 zur Beschlussfassung vorge-
schlagen.
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3.6
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Die von der Hauptversammlung vom 22. Mai 2015 erteilte
Erméchtigung zur Ausgabe von'Wandel- und Optionsschuldver
schreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts hierbei gilt
bis zum 21.Mai 2020 auch fur STRATEC SE fort.

Die Ermiéchtigung der Hauptversammlung vom 6. Juni 2013
Uber die Gewdhrung von Bezugsrechten (Aktienoptionsrech-
ten) gilt bis 5. Juni 2018 und wird daher vor der Wirksamkeit
der SE-Umwandlung enden. Die der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2018 vorgeschlagene Ermdchtigung Uber die Gewéah-
rung von Bezugsrechten (Aktienoptionsrechten) bis zum
29. Mai 2023 wird fur die STRATEC SE fortgelten.

Der Aufsichtsrat der STRATEC SE wird von der Hauptver-
sammlung ermichtigt, etwaige Anderungen der Fassung der
diesem Umwandlungsplan als Anlage beigeflgten Satzung der
STRATEC SE vor Eintragung der Umwandlung in das Handels-
register der STRATEC AG vorzunehmen. Dies gilt insbesonde-
re fur den Fall, dass die tatsdchliche Hohe des Grundkapitals
der STRATEC AG zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung nicht dem in der Anlage zu diesem Umwand-
lungsplan beigefugten Satzung der STRATEC SE ausgewiese-
nen Betrag bzw. der ausgewiesenen Stlickzahl der Aktien ent-
spricht, etwa falls weitere Aktien aus den bedingten Kapitalen
oder unter Ausnutzung des genehmigten Kapitals ausgegeben
werden.

Ermaéchtigung zum Erwerb und zur Verwendung
eigener Aktien

In der am 22. Mai 2015 stattfindenden Hauptversammlung
der STRATEC AG wurde unter Punkt 9 der Tagesordnung
vorgeschlagen, die Gesellschaft zu ermachtigen, gemaf
§ 71 Abs. | Nr. 8 AktG bis zum 2I. Mai 2020 einmalig oder
mehrmals eigene Aktien bis zu insgesamt 109% des damali-
gen Grundkapitals unter bestimmten, in der Erméchtigung
enthaltenen, weiteren Bedingungen zu erwerben. Ferner wurde
der Vorstand ermachtigt, eigene Aktien zu allen gesetzlich
zuldssigen Zwecken, insbesondere fir bestimmte, in der
Ermdchtigung genannte Zwecke, zu verwenden. Diese Er
machtigung gilt unverandert fir die zukinftige STRATEC SE
fort, insbesondere hinsichtlich der nach dem Erméchtigungs-
beschluss zuldssigen Bezugsrechtsausschlisse im Rahmen
der Verwendung eigener Aktien.

Kein Barabfindungsangebot

Aktiondren, die der Umwandlung widersprechen, wird kein
Angebot auf Erwerb ihrer Aktien gegen Barabfindung unter-
breitet, da das Gesetz ein solches Barabfindungsangebot bei
Umwandlung einer Aktiengesellschaft in eine SE nicht vorsieht.

7.1

7.2

8.1

82

8.3

Sonderrechtsinhaber und Inhaber anderer
Wertpapiere

Die STRATEC AG hat mit Ausnahme von Aktienoptionen aus
den bedingten Kapitalien keine Sonderrechte gewadhrt oder
andere Wertpapiere ausgegeben. Die Aktienoptionen berech-
tigen nach der Umwandlung zum Bezug von Aktien der
STRATEC SE im gleichen Bezugsverhdltnis und unverdndertem
Auslbungspreis.

Vorstand

Die Amter simtlicher Mitglieder desVorstands der STRATEC AG
enden mit Wirksamwerden der Umwandlung, also mit der Ein-
tragung der Umwandlung im Handelsregister der Gesellschaft.

Unbeschadet der Entscheidungszustandigkeit des kiinftigen Auf-
sichtsrats der STRATEC SE gemdl3 Art. 39 Abs. 2 Satz | SE-VO
wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass davon auszuge-
hen ist, dass die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der
STRATEC AG auch zu Mitgliedern des ersten Vorstands der
STRATEC SE bestellt werden. Dies sind die Herren Marcus
Wolfinger, Dr. Robert Siegle und Dr: Claus Vielsack.

Aufsichtsrat

Die Amter der Aufsichtsratsmitglieder der STRATEC AG enden
mit Wirksamwerden der Umwandlung.

GemaB § 8 Ziff. 8.1 der Satzung der STRATEC SE (siehe Anlage
zu diesem Umwandlungsplan) wird bei der STRATEC SE ein
Aufsichtsrat gebildet, der aus drei Mitgliedern besteht.

Zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der STRATEC SE sollen
in der Hauptversammlung am 30. Mai 2018 die folgenden
Personen zu den Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der
STRATEC SE gewadhlt werden:

a) Fred K. Briickner, Marburg, Chemie-Ingenieur und selbstdn-
diger Unternehmensberater;

b) Frau Prof. Dr. Stefanie Remmele, Landshut, Professorin fiir
Medizintechnik an der Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften in Landshut;

) Rainer Baule, Uberlingen, Unternehmer, GeschaftsfUhrer der
Baule GmbH.

Die vorgenannten Personen bilden auch den derzeit amtieren-
den Aufsichtsrat der STRATEC AG.
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9.1

9.2

10.1

10.1.1

Die Amtszeit des ersten Aufsichtsrats der STRATEC SE endet
mit der Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das erste Voll- oder
Rumpfgeschiftsjahr der STRATEC SE beschlief3t.

Vorbehaltlich der Wahl von der Hauptversammlung und unbe-
schadet der Entscheidungszustindigkeiten des Aufsichtsrats der
STRATEC SE wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass der
derzeitige Vorsitzende des Aufsichtsrats der STRATEC AG, Herr
Fred K. Brickner, voraussichtlich zum Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats der STRATEC SE und der derzeitige stellvertretende
Vorsitzende des Aufsichtsrats der STRATEC AG, Herr Rainer
Baule, voraussichtlich zum stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats der STRATEC SE gewéhlt werden wird. Der Auf-
sichtsrat beabsichtigt ferner; Herrn Rainer Baule wiederum als
Finanzexperten zu bestimmen.

Sondervorteile

Im Zuge der Umwandlung werden keine Sondervorteile an den
gerichtlich bestellten Sachverstdndigen gewahrt, der gemadf3 Art.
37 Abs. 6 SE-VO geprift und bescheinigt hat, dass die Gesell-
schaft Uber Nettovermdgenswerte mindestens in Hohe ihres
Kapitals zuzliglich der kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschiit-
tungsfahigen Ruicklagen verfugt.

Im Zuge der Umwandlung werden auch keine Sondervorteile
an Mitglieder desVorstands oder Aufsichtsrats der STRATEC AG
gewdhrt.

Angaben zum Verfahren zur Regelung der Beteili-
gung der Arbeitnehmer in der STRATEC SE

Grundlagen zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in der
STRATEC SE

Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der STRATEC SE wird
anhand des Verfahrens festgelegt, dass das deutsche Gesetz
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europdischen
Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz — ,, SEBG") hierflr vorsieht.
Das SEBG sieht Verhandlungen zwischen der Unternehmens-
leitung der Grindungsgesellschaft — hier: dem Vorstand der
STRATEC AG — und einem so genannten besonderen Verhand-
lungsgremium (das ,,bVG") vor, welches das Lager der Arbeit-
nehmer représentiert (zum Verhandlungsverfahren siehe nach-
folgend Ziffer 10.4). Das bVG setzt sich aus Vertretern der
Arbeitnehmer sowohl der an der Umwandlung unmittelbar
beteiligten Gesellschaft als auch deren Tochtergesellschaften
und Betrieben zusammen, soweit deren Arbeitnehmer in einem
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder des Vertragsstaats

des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum
(der ,Mitgliedstaat™) beschaftigt sind. Die Anzahl der auf die
einzelnen Mitgliedstaaten entfallenden Sitze im bVG richtet sich
gemdl3 den Bestimmungen des SEBG nach der Anzahl der im
jeweiligen Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer (siehe dazu
auch nachfolgend Ziffer 10.3).

[0.1.2 Ziel desVerhandlungsverfahrens ist der Abschluss einerVerein-

barung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der STRATEC
SE. Zum mdglichen Inhalt einer solchen Vereinbarung siehe
nachfolgend Ziffer 10.4.1.

Beteiligung der Arbeitnehmer bezeichnet jedesVerfahren — ein-
schlieBlich der Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung —,
mit welchem die Vertreter der Arbeitnehmer auf die Beschluss-
fassung in der Gesellschaft Einfluss nehmen kénnen. Beteili-
gungsrechte sind Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren
Vertretern im Bereich der Unterrichtung, Anhorung, Mitbestim-
mung und der sonstigen Beteiligung zustehen. Hierzu kann auch
die Wahrnehmung dieser Rechte in Konzernunternehmen der
SE gehoren.

Unterrichtung bezeichnet die Unterrichtung des SE-Betriebs-
rats oder anderer Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der
SE Uber Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer
Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem ande-
ren Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der
zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats
hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung sind
so zu wahlen, dass es den Arbeitnehmervertretern méglich ist,
zu erwartende Auswirkungen eingehend zu prifen und gege-
benenfalls eine Anhdrung mit der Leitung der SE vorzubereiten.

Anhorung bezeichnet die Einrichtung eines Dialogs und eines
Meinungsaustauschs zwischen dem SE-Betriebsrat oder ande-
ren Arbeitnehmervertretern und der Leitung der SE oder einer
anderen zustdndigen mit eigenen Entscheidungsbefugnissen
ausgestatteten Leitungsebene. Zeitpunkt, Form und Inhalt der
Anhdrung missen dem SE-Betriebsrat oder anderen Arbeit-
nehmervertretern auf der Grundlage der durchgefihrten Un-
terrichtung eine Stellungnahme zu den geplanten Mal3nahmen
der Leitung der SE ermdglichen, die im Rahmen des Entschei-
dungsprozesses innerhalb der SE bericksichtigt werden kann.

10.1.3 Das bVG kann beschlie3en, keine Verhandlungen aufzunehmen

oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzubrechen. Fir
diesen Beschluss ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mit-
glieder erforderlich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitneh-
mer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten. Die Rechts-
folgen eines solchen Beschlusses sind in Ziffer 10.4.2
beschrieben.
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10.1.4 Kommt eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeit-

10.2

nehmer in der STRATEC SE nicht innerhalb von sechs Mona-
ten zustande und trifft das bVG auch keinen Beschluss tber
die Nichtaufnahme oder den Abbruch bereits aufgenomme-
ner Verhandlungen, greift die gesetzlich vorgesehene Auf-
fangregelung Uber die Arbeitnehmerbeteiligung ein. Da die
STRATEC SE ihren Sitz in Deutschland haben wird, gelten
dabei die Vorschriften des SEBG. Der Vorstand der STRATEC
AG und das bVG kénnen die Verhandlungsfrist einvernehm-
lich auf insgesamt bis zu ein Jahr verldngern. Die gesetzliche
Auffangregelung sieht die Bildung eines SE-Betriebsrats mit
bestimmten Unterrichtungs- und Anhérungsrechten und im
Fall einer durch Umwandlung gegriindeten SE, wenn in der
Gesellschaft vor der Umwandlung Bestimmungen Uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichts- oder Ver-
waltungsorgan galten, den Erhalt der vor der Umwandlung
bestehenden Regelung zur Mitbestimmung vor. Die Geltung
der gesetzlichen Auffangregelung kann auch insgesamt oder
in Teilen in der Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer vorgesehen werden. In Ziffer 10.4.3 ist ndher be-
schrieben, welche Folgen die Geltung der gesetzlichen Auf-
fangregelung fir die STRATEC SE haben wirde.

Einleitung des Verhandlungsverfahrens

Das Verfahren zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung wird
nach den Vorschriften des SEBG eingeleitet. Danach ist vorge-
schrieben, dass die Leitung der an der Umwandlung beteiligten
Gesellschaft — hier: derVorstand der STRATEC AG —im ersten
Schritt die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertretungen Uber die be-
absichtigte Umwandlung informiert und zur Bildung des bVG
auffordert. Die Information der Arbeitnehmervertretungen
bzw. der Arbeitnehmer erstreckt sich gemaf3 § 4 SEBG auf (a)
die Identitdt und Struktur der an der Umwandlung beteiligten
Gesellschaft — hier also der STRATEC AG — sowie der von der
Umwandlung betroffenen Tochtergesellschaften und betroffe-
nen Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (b)
die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeit-
nehmervertretungen, (c) die Zahl der zum Zeitpunkt der Infor-
mation in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschaf-
tigten Arbeitnehmer sowie die daraus zu errechnende
Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschdftigten Arbeitneh-
mer und (d) die Zahl der Arbeitnehmer, denen zum Zeitpunkt
der Information Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser
Gesellschaften zustehen.

10.3

Der Vorstand der STRATEC AG hat die Arbeitnehmerver-
tretungen bzw. Arbeitnehmer in Deutschland sowie in den
Mitgliedstaaten, in denen die STRATEC Gruppe Arbeitneh-
mer beschiftigt (Gesamtzahl der in den Mitgliedstaaten be-
schiftigten Arbeitnehmer: 986) am 31. Mdrz 2018 Uber die
beabsichtigte Umwandlung der STRATEC AG in die Rechts-
form der SE sowie die gesetzlich vorgeschriebenen Einzelhei-
ten informiert und zur Bildung des bVG aufgefordert.

Bildung und Zusammensetzung des bVG

Bildung und Zusammensetzung des bVG richten sich vorliegend
nach § 5 Abs. | SEBG. Fiir die in jedem Mitgliedstaat beschaftig-
ten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaft sowie deren
Tochtergesellschaften und Betriebe, die in den Mitgliedstaaten
Arbeitnehmer beschéftigen, werden Mitglieder fir das bVG ge-
wahlt oder bestellt. Fir jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat
beschéftigten Arbeitnehmer, der (i) zehn Prozent der Gesamt-
zahl der in allen Mitgliedstaaten beschdftigten Arbeitnehmer der
beteiligten Gesellschaft und deren Tochtergesellschaften oder
Betriebe (i) oder einen Bruchteil davon betrdgt, ist ein Mitglied
aus diesem Mitgliedstaat in das bVG zu wahlen oder zu bestellen.

Wer im vorgenannten Sinne als Arbeitnehmer anzusehen ist,
richtet sich nach den Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der jeweiligen Mitgliedstaaten. Arbeitnehmer eines inldndischen
Unternehmens oder Betriebs sind Arbeiter und Angestellte
einschlieflich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten und
derin § 5 Abs. 3 Satz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes genann-
ten leitenden Angestellten, unabhdngig davon, ob sie im Betrieb,
im AuB3endienst oder mit Telearbeit beschéftigt werden. Als
Arbeitnehmer gelten auch die in Heimarbeit Beschiftigten, die
in der Hauptsache fur das Unternehmen oder den Betrieb
arbeiten. Leiharbeitnehmer, die in inlandischen Unternehmen
und Betrieben eingesetzt werden, sind ebenfalls zu berick-
sichtigen.
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Im Zeitpunkt der oben unter Ziffer 10.2 angefihrten Informa-
tion der Arbeitnehmervertretungen und Arbeitnehmer werden
in den Mitgliedstaaten (einschlieB3lich Deutschland) insgesamt
986 Arbeitnehmer in Gesellschaften der STRATEC Gruppe
beschiftigt sein. Ausgehend von diesen Arbeitnehmerzahlen
wird sich folgende Sitzverteilung im bVG ergeben:

o Zahl der Anzahl der
Mitgliedstaat Arbeit- Prozent bVG-
nehmer Mitglieder
Deutschland 479 48,58% 5
Davon
STRATEC Biomedical AG 452
Davon
STRATEC Molecular GmbH 27
Ungarn 210 21,30% 3
Davon Diatron Ml 190
Davon Mod-n-More 20
Ruménien 100 10,14% 2
Osterreich 143 14,50% 2
Vereinigtes Kénigreich 54 548% |
Luxemburg 0 0% 0
Gesamt 986 100,00 % I3

Treten wihrend der Tatigkeitsdauer des bVG solche Anderun-
gen in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der STRATEC AG
oder einer betroffenen Tochtergesellschaften ein, dass sich die
konkrete Zusammensetzung des bVG dnderte, so ist das bVG
entsprechend neu zusammenzusetzen (§ 5 Abs. 4 SEBG).
Uber solche Anderungen wiirde derVorstand der STRATEC AG
das bVG unverziglich informieren.

Fir die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des bVG aus den
einzelnen Mitgliedstaaten sind die jeweiligen nationalen Vor-
schriften einschldgig. Die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder
sowie die Konstituierung des bVG liegen grundsétzlich in der
Verantwortung der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertretungen.

10.4

104.1
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Verhandlungsverfahren und Regelung der Arbeitnehmerbeteili-
gung in der STRATEC SE

Sind alle Mitglieder des bVG bestimmt oder sind seit der
Unterrichtung der Arbeitnehmervertretungen zehn Wochen
vergangen, in denen aufgrund Verschuldens der Arbeitnehmer-
seite nicht alle Mitglieder des bVG benannt sind, ladt die Unter-
nehmensleitung — hier: der Vorstand der STRATEC AG — zur
konstituierenden Sitzung des bVG. Mit dem in der Ladung vor-
gesehenen Termin beginnt die sechsmonatige Verhandlungsfrist
gemal § 20 SEBG, die einvernehmlich von bVG und Unterneh-
mensleitung auf insgesamt bis zu ein Jahr verldngert werden
kann.

Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer

Ziel derVerhandlungen ist der Abschluss einerVereinbarung mit
dem Inhalt des § 2| SEBG. Die Vereinbarung soll danach insbe-
sondere zu folgenden Punkten Regelungen enthalten:

a) Geltungsbereich der Vereinbarung;
b) wenn ein SE-Betriebsrat gebildet werden soll:

() Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, Anzahl seiner
Mitglieder, Sitzverteilung, einschlieB3lich der Auswirkungen
wesentlicher Anderungen der Zahl der in der SE beschif-
tigten Arbeitnehmer;

(2) Befugnisse und Verfahren zur Unterrichtung und Anho-
rung des SE-Betriebsrats;

(3) Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;

(4) fur den SE-Betriebsrat bereitzustellende finanzielle und
materielle Mittel;

c) wenn kein SE-Betriebsrat gebildet werden soll: Durch-
fuhrungsmodalitdten des Verfahrens bzw. der Verfahren zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer;

d) Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre
Laufzeit; ferner die Félle, in denen die Vereinbarung neu
ausgehandelt werden soll und das dabei anzuwendende
Verfahren.

Die Vereinbarung kann dariber hinaus weitere Regelungen
enthalten.
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10.4.2 Folgen der Nichtaufnahme oder des Abbruches von Ver-

handlungen

Ein Beschluss des bVG Uber die Nichtaufnahme bzw. den Ab-
bruch derVerhandlungen beendet dasVerfahren zum Abschluss
der Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer. Die
Auffangregelungen in §§ 22 ff. SEBG Uber den SE-Betriebsrat
und in §§ 34 ff. SEBG Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes
sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

10.4.3 Gesetzliche Auffangregelung tber die Beteiligung der Arbeit-

nehmer

Wird eine Vereinbarung gemdl3 § 21 SEBG nicht innerhalb der
gesetzlich vorgesehenen Verhandlungsfrist von sechs Monaten
oder der einvernehmlich auf ein Jahr verlingerten Verhand-
lungsfrist getroffen, greifen die Auffangregelungen gemal3 den
§§ 22 ff. SEBG Uber die Bildung eines SE-Betriebsrats kraft
Gesetzes und den §§ 34 ff. SEBG Uber die Mitbestimmung
kraft Gesetzes ein. Fur die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der STRATEC SE gilte bei Eingreifen der Auffangregelungen
Folgendes:

a) In Bezug auf die Mitbestimmung der Arbeitnehmer

Die STRATEC AG unterliegt nach Uberzeugung des Vor-
stands nach derzeitiger Sach- und Rechtslage keiner Mitbe-
stimmung auf Unternehmensebene.

b) In Bezug auf die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer

Die Unterrichtung und Anhorung richtete sich bei Eingreifen
der gesetzlichen Auffangregelung nach den §§ 22 ff. SEBG.
Danach wire ein SE-Betriebsrat zu bilden. Aufgabe des
SE-Betriebsrats ware die Sicherung der Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der STRATEC SE. Er wire
zustdndig fur alle Angelegenheiten, die die STRATEC SE
selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer
Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die
Uber die Befugnisse der zustdndigen Organe auf der Ebene
des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Der SE-Betriebs-
rat ware jdhrlich Uber die Entwicklung der Geschiftslage und
die Perspektiven der SE zu unterrichten und anzuhéren.
Uber auBergewodhnliche Umstande, die erhebliche Auswir
kungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben, insbe-
sondere Uber die Verlegung, Verlagerung oder Stilllegung von
Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen
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sowie geplante Massenentlassungen, wiére er ebenfalls zu
unterrichten und dazu anzuhéren. Uber Inhalt und Ergebnisse
der Unterrichtung und Anhérung hitte der SE-Betriebsrat
seinerseits die Arbeitnehmervertreter bzw.— in Ermangelung
von Arbeitnehmervertretern — die Arbeitnehmer der SE,
ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe zu informieren.

Die Kosten, die durch Bildung und Tatigkeit eines SE-Betriebs-
rats entstehen, hitte die STRATEC SE zu tragen.

Der SE-Betriebsrat und die Benennung seiner Mitglieder
setzten sich grundsatzlich entsprechend den Bestimmungen
Uber die Benennung der Mitglieder des bVG zusammen; er
wadre also ebenfalls aus Vertretern der Arbeitnehmer aus den
Mitgliedstaaten zu besetzen, in denen die STRATEC Gruppe
Arbeitnehmer beschiftigt, wobei sich die Sitzverteilung am
Anteil der auf den jeweiligen Mitgliedstaat entfallenden
Arbeitnehmerzahl richtete. Wirde der SE-Betriebsrat gemal3
§ 22 Abs. | Nr. 2 SEBG gebildet, weil bis zum Ende des Ver-
handlungszeitraums keine Vereinbarung zustande gekommen
ist, wére fur die Feststellung der Zahl der beschéftigten Ar-
beitnehmer das Ende desVerhandlungszeitraums maf3geblich
(vgl.§ 23 Abs. | Satz 4 SEBG). Das Verfahren zur Benennung
der einzelnen Mitglieder unterldge dem Recht des Mitglied-
staates, fur den sie zu benennen sind. In Deutschland kimen
danach die entsprechenden Regelungen des SEBG zur An-
wendung.

Wihrend des Bestehens der SE wire im Fall des Eingreifens
der gesetzlichen Auffangregelung alle zwei Jahre,vom Tag der
konstituierenden Sitzung des SE-Betriebsrats an gerechnet,
von der Leitung der SE — hier: demVorstand der STRATEC SE
— zu Uberpriifen, ob Verdnderungen in der SE, ihrer Tochter-
gesellschaften und Betriebe, insbesondere der Arbeitneh-
merzahlen, eine Anderung in der Zusammensetzung des
SE-Betriebsrats erforderlich machen. Der SE-Betriebsrat
hdtte vier Jahre nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit sei-
ner Mitglieder dariber zu beschlielen, ob Verhandlungen
Uber eine Vereinbarung zur Beteiligung der Arbeitnehmer in
der SE aufgenommen werden sollen oder die bisherige
Regelung fortgelten soll. Wird ein Beschluss tUber die Auf-
nahme von Verhandlungen gefasst, tritt fur diese Verhand-
lungen der SE-Betriebsrat an die Stelle des bVG.

Die nationalen Arbeitnehmervertretungen blieben von der
Bildung des SE-Betriebsrats unberihrt.
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10.4.4 Kosten des Verhandlungsverfahrens und der Bildung des bVG

Die Kosten, die aufgrund der Bildung und Tétigkeit des bVG
bereits entstanden sind bzw. noch entstehen werden, trigt die
STRATEC AG bzw. nach Wirksamwerden der Umwandlung die
STRATEC SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen
und persénlichen Kosten im Zusammenhang mit der Tatigkeit
des bVG einschliellich der Verhandlungen, insbesondere fiir
Rédume und sachliche Mittel (z.B.Telefon, Fax, Literatur), Dol-
metscher und Blropersonal im Zusammenhang mit den Ver-
handlungen sowie die notwendigen Reise- und Aufenthalts-
kosten der Mitglieder des bVG.

10.4.5 Schutz der Arbeitnehmervertreter

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genief3en insbesondere
die Mitglieder des bVG sowie die Mitglieder des SE-Betriebsrats,
die Beschdftigte der beteiligten Gesellschaft, betroffener Toch-
tergesellschaften oder betroffener Betriebe bzw. Beschiftigte
der SE, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe sind, den glei-
chen Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die Arbeitneh-
mervertreter nach den Gesetzen und Gepflogenheiten des
Mitgliedstaats, in dem sie beschdftigt sind. Dies gilt insbesonde-
re fir den Kindigungsschutz, die Teilnahme an den Sitzungen
der jeweiligen Gremien und die Entgeltfortzahlung.

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung auf die
Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

Auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen wirkt sich die Um-
wandlung im Ubrigen wie folgt aus:

Die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer der STRATEC
Gruppe aus den bestehenden Anstellungs- und Arbeitsvertra-
gen bleiben unverdndert bestehen. Dies gilt auch in Bezug auf
die beteiligte Gesellschaft selbst; § 613a BGB ist auf die Um-
wandlung nicht anzuwenden, da aufgrund der Identitdt der
Rechtstrdger kein Betriebsiibergang stattfindet.

Fur die Arbeitnehmer der STRATEC Gruppe in Deutschland
geltende Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrage und sonstige
kollektivarbeitsrechtliche Regelungen gelten unverdndert nach
Mal3gabe der jeweiligen Vereinbarungen fort.

.3

1.4
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Fur die bestehenden Arbeitnehmervertretungen in den Gesell-
schaften und Betrieben der STRATEC Gruppe in Deutschland
ergeben sich aufgrund der Umwandlung keine Anderungen. Die
bestehenden Arbeitnehmervertretungen bleiben erhalten.

SchlieBlich sind aufgrund der Umwandlung keine Maf3nahmen
vorgesehen oder geplant, die Auswirkungen auf die Situation
der Arbeitnehmer hdtten.

Abschlusspriifer

Zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das
erste Geschiftsjahr der STRATEC SE wird die Ebner Stolz
GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft, Stuttgart, bestellt. Das erste Geschéftsjahr der
STRATEC SE ist das Kalenderjahr, in dem der Formwechsel in
eine Europdische Aktiengesellschaft in das Handelsregister ein-
getragen wird.

Griindungs-/Umwandlungskosten

Die Kosten der Umwandlung in Hohe von bis zu EUR 250.000
tragt die Gesellschaft

Birkenfeld, den 9. April 2018
STRATEC Biomedical AG

DerVorstand
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Anlage

Satzung der STRATEC SE

§l
1.1,
12.

[.3.
14,

§2

2.1,

22,

§3

3.0,

3.2.

Allgemeine Vorschriften
Firma, Sitz und Geschiftsjahr

Die Gesellschaft fuhrt die Firma STRATEC SE.

Sie hat ihren Sitz in 75217 Birkenfeld.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf bestimmte Zeit be-
schrinkt. Die Gesellschaft beginnt mit ihrer Eintragung im
Handelsregister.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die industrielle Entwicklung,
Produktion und der Vertrieb von biomedizinischen und medi-
zintechnischen Systemen aller Art (Hard- und Software) ein-
schlieBlich Zubehdr und Peripheriegeridten.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéfte und Mal3nahmen
durchzufihren, die dem Gegenstand des Unternehmens die-
nen. Innerhalb dieses Gesellschaftszweckes kann die Gesell-
schaft andere Unternehmen grinden, erwerben oder sich an
solchen beteiligen, Niederlassungen errichten und alle sonstigen
MaBnahmen ergreifen sowie Rechtsgeschifte vornehmen, die
zur Erreichung und Férderung des Gesellschaftszweckes not-
wendig oder dienlich sind. Sie kann ihren Betrieb ganz oder
teilweise solchen Unternehmen Uberlassen.

Bekanntmachungen, Mitteilungspflichten

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden ausschlief3lich
im Bundesanzeiger verdffentlicht, soweit das Gesetz nicht zwin-
gend etwas anderes bestimmt.

Informationen kénnen an die Inhaber zugelassener Wertpa-
piere der Gesellschaft nach Mal3gabe der gesetzlichenVorgaben
auch im Wege der Datenfernibertragung Ubermittelt werden.
Die Ubermittlung der Mitteilungen nach §§ 125, 128 AktG wird
auf den Weg der elektronischen Kommunikation beschrankt.
Der Vorstand ist — ohne dass hierauf ein Anspruch besteht —
berechtigt, Mitteilungen auch in Papierform zu versenden.

§4

4.1.

4.2.

43.

44.

4.5.
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Grundkapital und Aktien
Grundkapital

Das Grundkapital betragt EUR 11.920.945,00 (in Worten: elf
Millionen neunhundertzwanzigtausend neunhundertfinfund-
vierzig Euro). Es ist eingeteilt in 1 1.920.945 Stiickaktien (Aktien
ohne Nennbetrag). Das Grundkapital ist im Wege der Um-
wandlung der STRATEC Biomedical AG in eine Europdische
Gesellschaft (SE) erbracht worden.

Die Aktien lauten auf den Namen. Dies gilt auch bei Kapitaler-
héhungen fir die neuen Aktien, falls nichts anderes beschlossen
wird. Die Aktiondre haben der Gesellschaft zur Eintragung ins
Aktienregister, soweit es sich um natirliche Personen handelt,
ihren Namen, ihre Adresse und ihr Geburtsdatum, soweit es
sich um juristische Personen handelt, ihre Firma, ihre Geschfts-
adresse und ihren Sitz, sowie in jedem Fall die Zahl der von
ihnen gehaltenen Aktien und ihre elektronische Postadresse
anzugeben, wenn sie eine haben. Die Aktiondre haben der
Gesellschaft jede Anderung ihrer Adresse unverziiglich mitzu-
teilen. Eintragungen eines im eigenen Namen handelnden Akti-
ondrs im Aktienregister fir Aktien, die einem anderen gehéren,
sind nur zuldssig und im Verhiltnis zur Gesellschaft wirksam,
wenn die Tatsache, dass die Aktien einem anderen gehoren,
sowie die Person und die Adresse des Eigentimers der Gesell-
schaft im Aktienregister eingetragen werden. Entsprechendes
gilt auch, wenn der Eingetragene oder der Eigentimer nach der
Eintragung sein Eigentum an den Aktien auf einen anderen
Ubertragt.

Der Anspruch der Aktiondre auf Verbriefung ihrer Aktien ist
ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zuldssig und nicht eine
Verbriefung nach den Regeln einer Borse erforderlich ist,an der
die Aktie zugelassen ist.

Bei Kapitalerhdhungen kann die Gewinnbeteiligung neuer
Aktien abweichend von § 60 AktG geregelt werden.

DerVorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bis zum 2 1. Mai 2020 das Grundkapital der Gesellschaft einma-
lig oder mehrmals, insgesamt jedoch héchstens um EUR
5.500.000,00 durch Ausgabe von héchstens 5.500.000 neuen
Aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdhen (Geneh-
migtes Kapital 2015/1). Dabei ist den Aktiondren grundsdtzlich
ein Bezugsrecht einzurdumen; der Vorstand ist jedoch ermach-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats:
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a) das Bezugsrecht fur Spitzenbetrdge auszuschlief3en,

b) das Bezugsrecht auszuschlieBen, soweit die Kapitalerhohung
zur Gewdhrung von Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke
des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
von Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Ver-
mdgensgegenstanden erfolgt,

¢) das Bezugsrecht auszuschlie3en, soweit es erforderlich ist,um
Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen mit Options- bzw.VWandlungsrechten
bzw. Wandlungspflichten, die von der Gesellschaft oder Ge-
sellschaften ausgegeben werden, an denen die Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, ein Be-
zugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie
es ihnen nach Auslibung der Options- bzw. Wandlungsrechte
bzw. nach Erfillung von Wandlungspflichten zustehen wiirde,

d) das Bezugsrecht auszuschlieB3en, soweit der auf die Aktien,
fUr die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, entfallende An-
teil am Grundkapital insgesamt 10% des Grundkapitals, das
die Gesellschaft zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser
Erméachtigung oder — falls dieser Wert niedriger ist — zum
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermdchtigung hat, nicht
Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien nicht we-
sentlich unterschreitet; auf die vorgenannte 10%-Grenze sind
Aktien anzurechnen, welche zur Bedienung von Schuldver-
schreibungen mit Wandlungs- bzw. Optionsrechten ausgege-
ben werden oder auszugeben sind, sofern und soweit die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméach-
tigung in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wer-
den. Ferner sind auf diese Begrenzung eigene Aktien anzu-
rechnen, die in entsprechender Anwendung des § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktio-
ndre verduBert werden, und/oder

e) zur Durchfihrung einer sogenannten Aktiendividende
(scrip dividend), bei der den Aktiondren angeboten wird,
ihren Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise)
als Sacheinlage gegen Gewdhrung neuer Aktien aus dem
Genehmigten Kapital in die Gesellschaft einzubringen.

Die in den vorstehenden Absétzen a) bis e) enthaltenen Er-
méchtigungen zum Bezugsrechtsausschluss sind insgesamt auf
einen Betrag, der 20% des zum Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens dieser Ermdchtigung oder — falls dieser Wert geringer ist
— des zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung be-
stehenden Grundkapitals nicht Uberschreitet, beschrankt. Auf

4.6.
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die vorgenannte 20 %-Grenze sind dariber hinaus auch Aktien
anzurechnen, welche zur Bedienung von Schuldverschreibungen
mitWandlungs- bzw. Optionsrechten ausgegeben werden oder
auszugeben sind, sofern und soweit die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegeben werden. Ferner sind auf diese
Begrenzung eigene Aktien anzurechnen, die in entsprechen-
der Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre verduB3ert werden.

Der Vorstand ist ferner ermdchtigt, die weiteren Einzelheiten
der Kapitalerhdhung und ihrer Durchfiihrung mit Zustimmung
des Aufsichtsrats festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die
Satzung entsprechend der Durchfihrung der Kapitalerhohung
anzupassen.

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 48.600,00, eingeteilt in bis
zu 48.600 Aktien, bedingt erhoht (Bedingtes Kapital V/2009).
Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewadhrung von Be-
zugsrechten (Aktienoptionsrechten) nach Mal3gabe des Haupt-
versammlungsbeschlusses vom 20. Mai 2009 bis zum 19. Mai
2014. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durch-
geflihrt, wie die Inhaber von Aktienoptionen von ihrem Bezugs-
recht Gebrauch machen. Die neuen Aktien nehmen jeweils
vom Beginn des Geschiftsjahres an, in dem sie ausgegeben
werden, am Gewinn teil.

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 190.000,00, eingeteilt in
bis zu 190.000 Aktien, bedingt erhoht (Bedingtes Kapital
VI/2013). Die bedingte Kapitalerhhung dient der Gewahrung
von Bezugsrechten (Aktienoptionsrechten) nach Mal3gabe
des Hauptversammlungsbeschlusses vom 6. Juni 2013 bis zum
5. Juni 2018. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie die Inhaber von Aktienoptionen von ihrem
Bezugsrecht Gebrauch machen. Die neuen Aktien nehmen
jeweils vom Beginn des Geschdftsjahres an, in dem sie ausge-
geben werden, am Gewinn teil.

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 810.000,00, eingeteilt in bis
zu 810.000 Aktien, bedingt erhoht (Bedingtes Kapital VIII/2018).
Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewadhrung von Be-
zugsrechten (Aktienoptionsrechten) nach Mal3gabe des Haupt-
versammlungsbeschlusses vom 30. Mai 2018 bis zum 29. Mai
2023. Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durch-
geflhrt, wie die Inhaber von Aktienoptionen von ihrem Bezugs-
recht Gebrauch machen. Die neuen Aktien nehmen jeweils
vom Beginn des Geschiftsjahres an, in dem sie ausgegeben
werden, am Gewinn teil.
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4.7.

.
§5
5.1,

52.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die Fassung der Satzung nach
vollstandiger oder teilweiser Ausnutzung des bedingten Kapitals
oder nach Ablauf der Erméachtigungsfrist anzupassen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 800.000,00
bedingt erhdht durch Ausgabe von bis zu 800.000 neuen Aktien
(Bedingtes Kapital VII/2015). Das Bedingte Kapital VI/2015 dient
ausschlief3lich der Gewdhrung neuer Aktien an die Inhaber bzw.
Glaubiger von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen,
die gemal3 Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom
22.Mai 2015 bis zum 2 1. Mai 2020 durch die Gesellschaft oder
durch eine inldndische oder ausldndische Gesellschaft, an der
die STRATEC SE unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit
der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben werden.
Die Ausgabe der Aktien erfolgt nach Mal3gabe des aufgrund
vorstehenden Beschlusses sowie der von Vorstand und Auf-
sichtsrat zu fassenden Beschlisse jeweils festzulegenden Wand-
lungs- bzw. Optionspreises. Die bedingte Kapitalerhdhung wird
nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber bzw. Glaubiger der
Wandel- bzw. Optionsschuldverschreibungen von ihren Wand-
lungs- bzw. Optionsrechten in Aktien der Gesellschaft Gebrauch
machen oder Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschrei-
bungen erfiillt werden. Die neuen Aktien nehmen — sofern sie
durch Austibung von Wandlungs- bzw. Bezugsrechten bis zum
Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft
entstehen — von Beginn des vorhergehenden Geschiftsjahres,
ansonsten jeweils vom Beginn des Geschdftsjahres an, in dem
sie durch Austbung von Wandlungs- bzw. Bezugsrechten
entstehen, am Gewinn teil.

Der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, die Fassung der Satzung nach
vollstdndiger oder teilweiser Ausnutzung des bedingten Kapitals
oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist anzupassen.

Vorstand

Zusammensetzung, Geschiftsordnung

DerVorstand besteht aus einer oder mehreren Personen.
Der Aufsichtsrat bestimmt die Zahl der Mitglieder des Vor-
standes. Der Aufsichtsrat legt die Amtsdauer der Vorstands-
mitglieder, die fUnf Jahre nicht Uberschreiten darf, jeweils fest.

Er kann einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden des Vorstandes ernennen.

53.

§6

§7

§8
8.l.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
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Die Fiihrung der Geschifte durch denVorstand wird durch eine
aufVorschlag des Vorstandes oder des Aufsichtsrates, in jedem
Fall durch den Aufsichtsrat zu genehmigende Geschéftsordnung,
festgelegt.

Beschlussfassung

Sind mehrere Vorstandsmitglieder vorhanden, werden die
Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus-
schlag.

Vertretung

Sind mehrere Vorstandsmitglieder vorhanden, so wird die
Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen
vertreten. Der Aufsichtsrat kann jedem Vorstandsmitglied
die Befugnis zur Alleinvertretung erteilen. Ist nur ein Vor-
standsmitglied bestimmt, so fuhrt dieses die Gesellschaft
allein.

Aufsichtsrat
Zusammensetzung, Amtsdauer
Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden fur die Zeit bis zur Beendi-
gung der Hauptversammlung gewdhlt, die Uber die Entlastung
fur das 4. Geschiftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschlieft. Hierbei ist das Geschéftsjahr; in dem die Amtszeit
beginnt, nicht mitzurechnen.

Gleichzeitig mit den ordentlichen Aufsichtsratsmitgliedern kann
ein Ersatzmitglied gewdhlt werden. Das Ersatzmitglied tritt fur
die Dauer der restlichen Amtszeit eines ausscheidenden
ordentlichen Mitgliedes an dessen Stelle.

Der Beschluss der Hauptversammlung, von ihr gewéhlte Auf-
sichtsratsmitglieder vor Ablauf der Amtszeit abzuberufen,
bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel der abge-
gebenen Stimmen umfasst.

Die innere Ordnung regelt der Aufsichtsrat durch eine von ihm
festzulegende Geschéftsordnung.
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§9

9.1.

9.2.

§10
10.1.

10.2.

g1l

Amtsniederlegung

Mitglieder des Aufsichtsrates kénnen ihr Amt durch schriftliche
Erklarung an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder den
Vorstand der Gesellschaft mit einer Frist von 4 Wochen nieder-
legen.

Die Bestellung der von der Hauptversammlung gewahlten Auf-
sichtsratsmitglieder kann von ihr vor Ablauf derWahlzeit wider-
rufen werden.

Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt im unmittelbaren Anschluss an seine
Wahl durch die Hauptversammlung aus seiner Mitte einenVor-
sitzenden und dessen Stellvertreter. Inre Amtszeit richtet sich
nach der Dauer des Aufsichtsratsmandats. Einer besonderen
Einladung zu dieser ersten Aufsichtsratssitzung bedarf es nicht.

Scheidet derVorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus
dem Amt, hat der Aufsichtsrat unverziglich eine Neuwahl fir
die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzunehmen.

Einberufung und Beschliisse

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch denVorsitzenden
des Aufsichtsrats, im Falle seiner Verhinderung durch seinen
Stellvertreter mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich einberufen.
Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung
der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. Der
Vorsitzende kann diese Frist in dringenden Féllen angemessen
verkirzen und mindlich, fernmindlich, fernschriftlich oder per
E-Mail einberufen.

Mit der Einberufung sind Ort und Zeit der Sitzung sowie die
Tagesordnung mitzuteilen. Die Beschlussfassung Uber einen
Gegenstand, der in der Einladung nicht ordnungsgemaf an-
geklindigt war, ist nur zuldssig, wenn kein anwesendes Auf-
sichtsratsmitglied widerspricht. Abwesenden Aufsichtsrats-
mitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu geben,
binnen einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden angemes-
senen Frist der Beschlussfassung zu widersprechen oder
ihre Stimme schriftlich abzugeben. Der Beschluss wird erst
wirksam, wenn die abwesenden Aufsichtsratsmitglieder
innerhalb der Frist nicht widersprochen oder wenn sie zu-
gestimmt haben.

.3
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.7,

[1.8.
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Beschlisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen
gefasst. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden geleitet.
AuBerhalb von Sitzungen kénnen auf Anordnung des Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats schriftliche, fernschriftliche, fern-
mundliche oder sonstige Formen der Beschlussfassung (etwa
per E-Mail oder im Rahmen einer Videokonferenz) erfolgen,
wenn kein Mitglied diesem Verfahren innerhalb einer vom
Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist wider-
spricht oder wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrats mit dieser
Form der Beschlussfassung einverstanden sind. Solche Beschliisse
werden vom Vorsitzenden schriftlich festgestellt und allen
Mitgliedern zugeleitet. Fir Abstimmungen auf3erhalb von
Sitzungen gelten die Bestimmungen in § || Ziffer 4 bis 8
entsprechend.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei
Mitglieder zu einer Aufsichtsratssitzung eingeladen oder zur
Stimmabgabe auBlerhalb einer Sitzung aufgefordert sind und
diese Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mit-
glied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es
sich der Stimme enthilt.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder konnen an Abstimmungen
des Aufsichtsrats in einer Sitzung dadurch teilnehmen, dass sie
durch andere Aufsichtsratsmitglieder schriftliche, mindliche,
fernmundliche, fernschriftliche oder per E-Mail Stimmabgaben
Uberreichen lassen.

Beschlisse des Aufsichtsrats werden, soweit das Gesetz nicht
zwingend etwas anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Dabei gilt Stimmenthaltung nicht
als Stimmabgabe. Bei Wahlen genlgt die verhiltnisméaBige
Mehrheit. Bei Stimmgleichheit gibt die Stimme desVorsitzenden
des Aufsichtsrats den Ausschlag; das gilt auch bei Wahlen.
Nimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats an der Abstimmung
nicht teil, so gibt die Stimme seines Stellvertreters den Ausschlag,

Der Aufsichtsratsvorsitzende ist ermdchtigt, im Namen des
Aufsichtsrats die zur Durchfiihrung der Beschlisse des Auf-
sichtsrats erforderlichen Willenserklarungen abzugeben und
Erklarungen an den Aufsichtsrat in Empfang zu nehmen.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats sind
Niederschriften anzufertigen, die vomVorsitzenden der Sitzung
oder bei Abstimmungen auBBerhalb von Sitzungen vom Leiter
der Abstimmung zu unterzeichnen sind.
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§ 12 Aufgaben des Aufsichtsrates

[2.1.

12.2.

12.3.

§13

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfuhrung des Vorstandes der
Gesellschaft zu Uberwachen.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung zu
beschliefen, die lediglich die Fassung betreffen.

Die folgenden Geschifte und MafB3nahmen bedurfen der
vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats:

a) Die Aufstellung der Unternehmensplanung (Jahresbudget);

b) Erwerb und VerduBerung von Unternehmen sowie von
Beteiligungen an Unternehmen einschlieBllich beteili-
gungsdhnlicher Kooperationen, soweit dieser Vorgang
von erheblicher Bedeutung fir die Gesellschaft ist;

) Ubernahme von Biirgschaften, Schuldversprechen und
Garantien auf3erhalb der gewohnlichen Geschiftstdtig-
keit.

Der Aufsichtsrat kann dartber hinaus jederzeit in der Ge-
schéftsordnung fir den Vorstand oder aufgrund Beschlusses
weitere Arten von Geschiéften und MafBnahmen von seiner
Zustimmung abhédngig machen.

Vergiitung des Aufsichtsrates

. Jedes Aufsichtsratsmitglied erhdlt fir jedes Geschéftsjahr eine

fixe Vergiitung von EUR 25.000,00. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats erhalt das Doppelte und der stellvertretende Vorsit-
zende das Eineinhalbfache der fixenVergitung Aufsichtsratsmit-
glieder, die nur wéhrend eines Teils des Geschéftsjahres dem
Aufsichtsrat angehdrt haben, erhalten fir jeden angefangenen
Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Vergitung.

Ferner erhdlt jedes Aufsichtsratsmitglied fur seine persdnliche
Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld
von EUR 750,00. Sollten mehrere Sitzungen am selbenTag statt-
finden, wird Sitzungsgeld nur einmal vergitet. Das Sitzungsgeld
ist auf maximal sechs Sitzungen fir jedes Geschéftsjahr begrenzt.

Die fixe Vergltung und das Sitzungsgeld werden mit Ablauf des
jeweiligen Geschéftsjahres zur Zahlung fallig.

Dariber hinaus erstattet die Gesellschaft jedem Aufsichtsrats-
mitglied, die durch die Austibung seines Amts notwendigen und

13.5.

§ 14

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

§15

15.2.
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angemessenen Auslagen sowie die einer etwaigen auf seine
Vergttung und seinen Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen in eine im Interesse der
Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltenen
Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen wer-
den. Die Pramien hierfir Gbernimmt die Gesellschaft.

Hauptversammlung
Ort und Einberufung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft, an
einem Ort in Baden-Wirttemberg mit mindestens 100.000
Einwohnern oder an einem deutschen Borsenplatz statt.

Sie wird durch den Vorstand oder den Aufsichtsrat einberufen.

Die Einberufung ist nach Mal3gabe der jeweiligen gesetzlichen
Bestimmungen bekannt zu machen.

ZurTeilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des
Stimmrechts sind nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich
rechtzeitig in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer
Sprache angemeldet haben und fur die angemeldeten Aktien im
Aktienregister eingetragen sind. Die Anmeldung muss der Gesell-
schaft unter der in der Einberufung hierfir mitgeteilten Adresse
mindestens sechs Tage vor der Versammlung zugehen. Der Vor-
stand kann eine kirzere Frist bestimmen. Der Tag der Versamm-
lung und derTag des Zugangs sind nicht mitzurechnen.

Sofern dies in der Einladung zur Hauptversammlung angekin-
digt ist, kann derVersammlungsleiter die teilweise oder vollstan-
dige audiovisuelle Ubertragung der Hauptversammlung tber
elektronische Medien in einer von ihm ndher zu bestimmenden
Weise zulassen.

Ablauf der Hauptversammlung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fihrt der Vorsitzende
des Aufsichtsrates, im Falle derVerhinderung sein Stellvertreter,
im Falle von dessen Verhinderung ein von der Hauptversamm-
lung gewdhlter Versammlungsleiter.

DerVorsitzende bestimmt die Reihenfolge der Abhandlung der
Tagesordnung sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmung.
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15.3. Auf jede Stiickaktie entfdllt eine Stimme. Das Stimmrecht steht
dem Aktiondr mit der Leistung der gesetzlichen Mindesteinlage
zu. Beschlisse der Hauptversammlung werden, soweit nicht
zwingend gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst; die Regelung
in § 8 Ziffer 8.4 bleibt hiervon unberihrt. Soweit das Gesetz
eine Mehrheit des Grundkapitals vorschreibt, erfolgt die Ab-
stimmung mit einfacher Kapitalmehrheit, soweit nicht zwingend
gesetzliche Vorschriften entgegenstehen.

154, Das Stimmrecht kann nach Maf3gabe der gesetzlichen Bestim-
mungen durch einen Bevollméchtigten ausgetibt werden. Der
Bevollmdchtigte kann auch ein von der Gesellschaft benannter
weisungsgebundener Stimmrechtsvertreter sein. Die Gesell-
schaft kann bestimmen, dass Vollmachten nicht nur in Textform,
sondern auch per Telefax oder mittels elektronischer Medien
erteilt werden kénnen, und die Art der Erteilung im Einzelnen
regeln. Die Einzelheiten fur die Erteilung von Stimmrechtsvoll-
machten werden zusammen mit der Einberufung der Haupt-
versammlung den Aktiondren bekannt gegeben oder den Akti-
ondren auf eine in der Einladung zur Hauptversammlung
bekannt gegebene Weise zugdnglich gemacht.

[5.5. Die Mitglieder desVorstands und des Aufsichtsrats sollen an der
Hauptversammlung personlich teilnehmen. Sofern sie aus wich-
tigem Grund an der personlichen Teilnahme verhindert sind
oder die An- und Ruickreise zum bzw. vom Ort der Hauptver-
sammlung nicht am selben Tag mdglich ist, kdnnen sie auch im
Wege der Bild- und Tontbertragung teilnehmen.

[5.6. DerVorsitzende kann das Frage- und Rederecht der Aktiondre
zeitlich angemessen beschrédnken.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme
an der Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts

N\

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des
Stimmrechts sind diejenigen Aktiondre der Gesellschaft berechtigt, die
im Aktienregister als Aktiondre der Gesellschaft eingetragen sind und
sich bei der Gesellschaft zur Hauptversammlung anmelden.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft in Textform bis 23. Mai 2018
(24.00 Uhr MESZ), unter der nachstehenden Anschrift, Telefaxnummer
oder E-Mail-Adresse zugehen:

37

STRATEC Biomedical AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen
Deutschland
Telefax: +49 89 30903-74675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Kreditinstitute, Aktiondrsvereinigungen und diesen gemdl3 § 135
Abs. 8 oder § 135 Abs. 10 in Verbindung mit § 125 Abs. 5 AktG
gleichgestellte Personen, Institute oder Unternehmen kénnen das
Stimmrecht fur Aktien, die ihnen nicht gehoren, als deren Inhaber
sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer
Ermachtigung der Person, der die Aktien gehdren, ausiiben.

Nach Eingang der Anmeldung bei der Gesellschaft werden den
Aktiondren Eintrittskarten fur die Hauptversammlung Ubersandt.
Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen,
bitten wir die Aktionire, frihzeitig fur die Ubersendung der An-
meldung an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Anders als die Anmeldung zur Hauptversammlung ist die Eintritts-
karte nicht Voraussetzung fur die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung. Vielmehr dient sie lediglich der Vereinfachung des Ablaufs an
der Einlasskontrolle fiir den Zugang zur Hauptversammlung.

Verfiigungen iiber Aktien und

Umschreibungen im Aktienregister
\

Die Aktien werden durch die Anmeldung zur Hauptversammlung nicht
gesperrt oder blockiert. Aktiondre kénnen Uber ihre Aktien daher auch
nach erfolgter Anmeldung weiterhin frei verfigen.

Fur die Austibung des Teilnahme- und Stimmrechts ist der am Tag
der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragene Aktienbe-
stand mafBgebend. Dieser wird dem Bestand entsprechen, der sich
aufgrund der Umschreibungsantrage ergibt, die der Gesellschaft bis
23. Mai 2018 (24.00 Uhr MESZ) zugegangen sind. Aus abwicklungs-
technischen Griinden gilt fir Umschreibungsantrige, die der Gesell-
schaft ab diesem Zeitpunkt bis zum Tag der Hauptversammlung
(jeweils einschlieBlich) zugehen, ein Umschreibungsstopp, das heif3t
es werden keine Ein- und Austragungen bis einschlieBlich 30. Mai
2018 im Aktienregister vorgenommen.
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Verfahren fiir die Stimmabgabe
durch Bevollmachtigte

N

Sofern Aktiondre, die im Aktienregister eingetragen und zur Teilnahme
an der Hauptversammlung angemeldet sind, ihre Stimmrechte nicht
personlich in der Hauptversammlung ausiiben wollen, kénnen sie ein
Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer
Wahl zur Austibung von Stimmrechten bevollmdchtigen. Auch im
Falle der Stimmrechtsbevollméchtigung sind vom Aktiondr die im vor-
stehenden Abschnitt dargestellten Voraussetzungen fir die Teilnahme
an der Hauptversammlung und die Ausibung des Stimmrechts zu
erflllen. Stellt ein Aktiondr die Vollmacht auf mehr als eine Person aus,
so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Wenn weder ein Kreditinstitut noch eine Aktiondrsvereini-
gung oder andere ihnen gleichgestellte Personen, Institute oder
Unternehmen (§§ 135 Abs.8 und 10, 125 Abs. 5 AktG) bevollméchtigt
werden, bedirfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der
Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaft der Text-
form (§ 126b BGB). Erteilung/Widerruf bzw. Nachweiserbringung
kénnen unter Nutzung des Anmeldebogens oder der Eintrittskarte
und deren Zusendung an die auf diesen jeweils angegebene Anschrift
oder anderweitig in Textform unter Benennung der Person des Erkla-
renden und durch Zusendung an die nachfolgend genannte Anschrift,
Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse erfolgen:

STRATEC Biomedical AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen
Deutschland
Telefax: +49 89 30903-74675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Eine Bevollmdchtigung kann auch dadurch nachgewiesen werden, dass
der Bevollmichtigte die Vollmacht am Tag der Hauptversammlung an
der Einlasskontrolle vorweist.

Fur die Erteilung einer Vollmacht an Kreditinstitute, Aktio-
ndrsvereinigungen und andere durch § 135 Abs. 8 oder §§ 135
Abs. 10, 125 Abs. 5 AktG im Hinblick auf die Stimmrechtsaustbung
gleichgestellte Personen, Institute oder Unternehmen sowie fur ih-
ren Widerruf und den Nachweis einer solchen Bevollmachtigung gilt
§ 135 AktG. Danach hat der Bevollmichtigte die Vollmacht nach-
prifbar festzuhalten. Sie muss vollstandig sein und darf nur mit der
Stimmrechtsausiibung verbundene Erkldarungen enthalten. Ferner
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hat der jeweilige Bevollmdchtigte fir seine Bevollmachtigung mogli-
cherweise besondere Regelungen vorgesehen; dies sollte mit dem
jeweiligen Bevollmdchtigten vorab geklart werden.

Wir bieten unseren Aktiondren an, sich nach Mal3gabe ihrer Wei-
sungen auch durch die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu
lassen. Diesen Stimmrechtsvertretern missen dazu Vollmacht(en)
und Weisungen fur die Ausiibung der Stimmrechte erteilt werden.
Dabei ist zu beachten, dass die Stimmrechtsvertreter weder im Vor-
feld noch wéhrend der Hauptversammlung Weisungen zu Verfah-
rensantragen oder zu erstmals in der Hauptversammlung gestellten
Antrdgen oder Wahlvorschldgen entgegennehmen kénnen. Dari-
ber hinaus kénnen sie keine Antrdge oder Fragen fur den Aktiondr
stellen oder Widerspriche erkldren. Die Stimmrechte kdnnen sie
ferner nur zu denjenigen Tagesordnungspunkten austiben, zu denen
sie von den Aktiondren Weisungen erhalten haben.

Aktiondre kénnen Vollmacht(en) und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auf dem ihnen mit
der Einladung Ubersandten Anmeldebogen und Zusendung an die
auf diesem angegebene Anschrift erteilen. Vollmachts- und Wei-
sungserteilung ist auch mit der den Aktiondren auf Anforderung
zugesandten Eintrittskarte und Zusendung an die auf dieser angege-
benen Anschrift moglich. Vollmacht(en) und Weisungen kénnen
ferner anderweitig in Textform unter Benennung der Person des
Erkldrenden bis 28. Mai 2018 (16.00 Uhr MESZ) an die nachfolgend
genannte Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse erteilt
werden:

STRATEC Biomedical AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen
Deutschland
Telefax: +49 89 30903-74675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vollmacht(en) und Weisungen kénnen imVorfeld der Hauptversamm-
lung auf den vorstehend angegebenen Wegen eingehend bis 28. Mai
2018 (16.00 Uhr MESZ) in Textform auch widerrufen oder gedndert
werden.

Aktiondre kénnen auch nach Vollmachtserteilung die Rechte in
der Hauptversammlung persoénlich wahrnehmen. Persénliches
Erscheinen gilt als Widerruf einer vorher erteilten Vollmacht.
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Antrige auf Tagesordnungsergan-
zungen gemalB § 122 Abs. 2 AktG

N\

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grund-
kapitals oder den anteiligen Betrag von 500.000,00 € (dies entspricht
500.000 Aktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf
die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage bei-
liegen. Ein solches Verlangen muss dem Vorstand der Gesellschaft bis
29. April 2018 (24.00 Uhr MESZ) zugegangen sein. Wir bitten, ein
solchesVerlangen schriftlich an die nachfolgend genannte Anschrift zu
richten:

STRATEC Biomedical AG
Vorstand
Stichwort ,,Hauptversammlung*
Gewerbestr. 37
75217 Birkenfeld
Deutschland

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden —
soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden
— unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger
bekannt gemacht. Sie werden auBerdem auf der Internetseite der
Gesellschaft unter wwwistratec.com/hauptversammlung veroffentlicht
und den Aktiondren gemdl3 den gesetzlichen Vorschriften mitgeteilt.

Antrage und Wahlvorschlage
von Aktiondaren geman
§§ 126 Abs. 1,§ 127 AktG
\

Jeder Aktiondr hat das Recht, auch schon vor der Hauptversammlung
Gegenantrage gegen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat
zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschlage zu
stellen. Solche Gegenantrdge und Wahlvorschlage einschlieBlich des
Namens des Aktiondrs sind von der Gesellschaft gemal3 §§ 126 Abs. I,
127 AktG zugédnglich zu machen, wenn sie der Gesellschaft unter der
Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse:

STRATEC Biomedical AG
Stichwort ,,Hauptversammlung®
Gewerbestr. 37
75217 Birkenfeld
Deutschland
Telefax: +49 7082 7916-999
E-Mail: hauptversammlung@stratec.com

bis 15. Mai 2018 (24.00 Uhr MESZ), zugehen und im Ubrigen den
gesetzlichen Anforderungen geniigen. Hierzu zdhlt insbesondere,
dass Gegenantrdge (nicht aber Wahlvorschldge) zu begriinden sind.
Die §§ 126 Abs. 2, 127 Satz | und 3 AktG regeln zudem die Voraus-
setzungen, bei deren Vorliegen Gegenantrdge und Wahlvorschlage
nicht zugdnglich gemacht werden missen. Das Zuganglichmachen
erfolgt nach den gesetzlichen Regeln auf der Internetseite der
Gesellschaft unter wwwi.stratec.com/hauptversammlung. Eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung zu Gegenantrdgen und Wahlvor-
schldgen werden ebenfalls dort verodffentlicht.

Um in der Hauptversammlung berlcksichtigt werden zu kénnen,
missen Gegenantrdge und Wahlvorschldge, auch soweit sie gemaf
§§ 126 Abs. I, 127 AktG der Gesellschaft Ubersandt und von dieser
zugdnglich gemacht worden sind, in der Hauptversammlung gestellt
werden.
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Auskunftsrecht gemaB
§ 131 Abs. | AktG

N\

In der Hauptversammlung kann jeder Aktiondr oder Aktiondrsvertre-
ter vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft
verlangen, soweit sie zur sachgemédBen Beurteilung des Gegenstands
der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich
auch auf die rechtlichen und geschiftlichen Beziehungen der Gesell-
schaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des
Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men. Die Auskunft hat den Grundsitzen einer gewissenhaften und
getreuen Rechenschaft zu entsprechen. Auskinfte sind grundsatzlich
miindlich zu erteilen; ein Anspruch der Aktiondre auf schriftliche Aus-
kunftserteilung besteht insofern nicht.

Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann derVorstand aus den
in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden absehen, etwa weil die
Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
geeignet ist, der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen
einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen (z.B. keine Offenlegung
von Geschiftsgeheimnissen).

Weitergehende Erlauterungen
zu den Aktionarsrechten

N\

Weitergehende Erlduterungen der vorstehend genannten
Aktiondrsrechte gemal §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. |, 127 und |31 Abs. |
AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.stratec.com/hauptversammlung.

Gesamtzahl der Aktien
und Stimmrechte

N\

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betrdgt das
Grundkapital der Gesellschaft 11.920.945 €, eingeteilt in |1.920.945
auf den Namen lautende Stlickaktien. Jede Aktie gewdhrt eine Stimme.
Die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte betrdgt demzufolge im
Zeitpunkt der Einberufung 11.920.945 Stiick. In dieser Gesamtzahl
enthalten sind auch 4.995 Stiick zu diesem Zeitpunkt gehaltene eigene
Aktien, aus denen der Gesellschaft keine Rechte zustehen.
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Unterlagen zur Hauptversamm-
lung; Veroffentlichung auf der
Internetseite der Gesellschaft

N\

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung
zugdnglich zu machenden Unterlagen, insbesondere die Unterlagen zu
Punkt | und 7 der Tagesordnung sowie weitere Informationen im
Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind ab der Einberufung
der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.stratec.com/hauptversammlung abrufbar.

Die der Hauptversammlung zugédnglich zu machenden Unterlagen
werden auch wdhrend der Hauptversammlung am 30. Mai 2018
zuganglich sein.

Informationen liber
die Gesellschaft

N\

Umfangreiche Informationen tUber STRATEC finden sich auf der Inter-
netseite der Gesellschaft unter wwwi.stratec.com.

Birkenfeld, im April 2018
STRATEC Biomedical AG

DerVorstand
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Informationen zum
Datenschutz fiir Aktionare

N\

Die STRATEC Biomedical AG verarbeitet personenbezogene Daten
der Aktiondre (insbesondere Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktien-
anzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der Eintritts-
karte) auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze, um den
Aktiondren die Austibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptver
sammlung zu ermdglichen. Da ab dem 25. Mai 2018 aufgrund des
Inkrafttretens der europdischen Datenschutz-Grundverordnung
(,DSGVQO") europaweit neue Regelungen zum Datenschutz gelten,
mdchten wir Sie hiermit Uber die Verarbeitung lhrer personenbezoge-
nen Daten zum Zwecke der Durchfliihrung der Hauptversammlung
informieren.

Die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten ist fur Ihre Teilnah-
me an der Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fir die Verarbei-
tung ist die STRATEC Biomedical AG, Gewerbestr: 37, 75217 Birken-
feld, Deutschland, Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO.
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 (1) ¢) DSGVO. Die
Datenverarbeitung findet ausschlieBlich innerhalb der EU bzw. des
EWR statt.

Die Dienstleister der STRATEC Biomedical AG, welche zum Zwecke
der Ausrichtung und Durchfiihrung der Hauptversammlung beauftragt
werden, erhalten von der STRATEC Biomedical AG nur solche perso-
nenbezogenen Daten, die fur die Ausfiihrung der beauftragten Dienst-
leistungen erforderlich sind, und verarbeiten diese Daten ausschlief3lich
auf Weisung der STRATEC Biomedical AG.

Die personenbezogenen Daten werden wahrend der Dauer der ge-
setzlichen Aufbewahrungsfristen gespeichert und anschlie3end unver-
zlglich geldscht. Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlief3-
lich Profiling gemaf3 Art. 22 DSGVO findet seitens der STRATEC
Biomedical AG zu keinem Zeitpunkt statt.
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Sie haben unter den gesetzlichen Voraussetzungen der Art. |5 bis 20
DSGVO ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-
und Loschungsrecht bezlglich derVerarbeitung Ihrer personenbezo-
genen Daten, sowie ein Recht auf Datenlbertragung. Diese Rechte
kénnen Sie gegenliber der STRATEC Biomedical AG unentgeltlich
Uber die folgenden Kontaktdaten gettend machen:

STRATEC Biomedical AG
Gewerbestr. 37

75217 Birkenfeld
Deutschland

Telefon: +49 7082 7916-0

Zudem haben Sie nach Art. 77 DSGVO das Recht, sich bei der
zustdndigen Aufsichtsbehdrde zu beschweren, wenn Sie der Auffas-
sung sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
durch die STRATEC Biomedical AG rechtswidrig erfolgt.

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten
unter: Betrieblicher Datenschutzbeauftragter, STRATEC Bio-
medical AG, Gewerbestr. 37, 75217 Birkenfeld, Deutschland,
E-Mail: datenschutz@stratec.com
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Anfahrtsskizze

Richtung
Konigsbach/
Ispringen

A8 Ausfahrt
Pforzheim WEST

Richtung
Karlsruhe

CongressCentrum
Pforzheim /
Mittlerer Saal !

Richtung
Wildbad

Richtung Calw/
%> Weil der Stadt

Der Weg zum CongressCentrum Pforzheim (ccp)

Das CongressCentrum Pforzheim (ccp) liegt im Zentrum der Gold-
stadt Pforzheim, gleich neben dem Stadttheater und etwa 800 Meter
vom Hauptbahnhof entfernt (EC / IC-Anbindung). Ein Taxistand befin-
det sich direkt neben dem Bahnhofsgebdude.

Mit dem PKW erreichen Sie das CongressCentrum Pforzheim (ccp)
Uber die Autobahn ,,A8'" (Karlsruhe-Minchen) am einfachsten Gber
die Anschlussstellen Pforzheim-Ost (aus Richtung Miinchen/Stuttgart)
bzw. Pforzheim-West (aus Richtung Karlsruhe). Nach Passieren des
Ortsschilds ,,Pforzheim® folgen Sie bitte zundchst der Beschilderung
,Zentrum" und spdter in der Innenstadt der Beschilderung ,,ccp bzw.
., Theater'.

Die Fahrtzeit vom Flughafen Stuttgart (STR) betrdgt Uber die Auto-
bahn ,,A8" knapp eine Stunde.

Unsere Hauptversammlung findet im CongressCentrum

Pforzheim (ccp) in den Raumlichkeiten ,,Mittlerer Saal* statt.

22
2
=
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i Richtung
Miihlacker
M)

=

Niefern

) ,t‘/A
P \/’
’ g
Z
Z
Z
2~ Ausfahrt

Pforzheim
OSsT

Richtung

Maiuerach Stuttgart

Richtung
Wurmberg

CC

CONGRESSCENTRUM
PFORZHEIM

Parkplatzangebot

Rund um das CongressCentrum Pforzheim (ccp) stehen 1.600 Park-
pldtze in Tiefgaragen und Parkhdusern zur Verflgung. Bitte parken Sie
in derTiefgarage des Stadtheaters, die sich direkt unter dem Congress-
Centrum Pforzheim (ccp) befindet.Von dort gelangen Sie Uber den
FuB3gdngerausgang ,, Theater" bzw.,,ccp CongressCentrum Pforzheim*
direkt auf den Waisenhausplatz, an dem sich auch das CongressCentrum
Pforzheim befindet.

Kontakt

CongressCentrum Pforzheim
Am Waisenhausplatz -3
75172 Pforzheim
Deutschland

Telefon: +49 7231 14545- 0
www.ccp-pforzheim.de



STRATEC Biomedical AG
Gewerbestr. 37

75217 Birkenfeld

Deutschland

Telefon: +49 7082 7916-0
Telefax: +49 7082 7916-999
info@stratec.com
www.stratec.com



