Urkundenrolle Nr. 352 /2018

Stuttgart

Geschehen am 19. April 2018

(in Worten: neunzehnten April zweitausendachtzehn)

Vor mir, dem amtlich bestellten Vertreter des
Notars Dr. Peter Sigel , LL.M.,
mit dem Amtssitz in Stuttgart,

Rechtsanwalt Dr. Bjorn Melzer, LL.M.
daselbst,

erscheint heute in meinen Amtsrdumen
in Bopserwaldstrafle 62, 70184 Stuttgart:

Herr Markus Wolfinger, geb. am 27.07.1967,
geschiftsansdssig Gewerbestr. 37, 75217 Birkenfeld,

handelnd nicht im eigenen Namen, sondern als einzelvertre-
tungsberechtigter und von den Beschréinkungen des § 181 BGB
2. Alt befreiter Vorstandsvorsitzender fiir die

STRATEC Biomedical AG mit dem Sitz in Birkenfeld
(Geschiftsanschrift: Gewerbestr. 37, 75217 Birkenfeld,
Amtsgericht Mannheim HRB 5043909).

Vertretungsbescheinigung:

Aufgrund Einsichtnahme vom 18.04.2018 in das elektronische Han-
delsregister des Amtsgerichts Mannheim bzgl. HRB 504390 beschei-
nige ich die von dem Erschienenen angegebene Vertretungsberechti-

gung.

Der Erschienene weist sich aus durch Vorlage der amtlichen, mit
Lichtbild versehenen Ausweispapiere.

Anstelle des Wortes "Notar" ist nachfolgend das Wort "Notarvertre-
ter" zu lesen.



Der Erschienene erklért, fiir Rechnung der von ihm Vertretenen zu
handeln.

Der Notar hat darauf hingewiesen, dass er vor Protokollierung den Er-
schienenen dariiber zu befragen hat, ob bei der nachstehend beurkun-
deten Angelegenheit einer seiner Partner oder er selbst aulerhalb sei-
ner Amtstitigkeit bereits tdtig war oder ist (§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7
BeurkG). Der Erschienene erklart, dass dies nicht der Fall ist.

Der Erschienene erkldrt sodann mit der Bitte um Beurkundung zu no-
tariellem Protokoll was folgt:

UMWANDLUNGSPLAN

gemif Art. 37 Abs. 4 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 iiber das Statut der
Europdischen Gesellschaft, ABLEG Nr. L 294 vom 10. November 2001, S. 1 (die "SE-
vOom)
liber die formwechselnde Umwandlung der

STRATEC Biomedical AG
Gewerbestr. 37
75217 Birkenfeld

eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Mannheim unter HRB 504390
(nachfolgend auch "STRATEC AG")

in die

Rechtsform der Societas Europaea (SE)
(nachfolgend auch "STRATEC SE")

(STRATEC AG und STRATEC SE nachfolgend auch jeweils die "Gesellschaft")

Der Erschienene tibergibt den Umwandlungsplan nebst Unteranlage zu dieser Nieder-
schrift, nimmt auf diesen Bezug und beantragt dessen Beurkundung. Der beurkundende
Notar hat daraufhin diesen Umwandlungsplan nebst Unteranlage als Anlage zur heuti-

gen Niederschrift genommen.



Die Kosten dieser Urkunde trégt die Gesellschaft.

Im Rahmen seiner Belehrungspflicht hat der Notar insbesondere auf folgendes hinge-

wiesen:

Der Notar hat steuerlich nicht beraten und tibernimmt keine Haftung fiir steuerliche
Rechtsfolgen. Den Beteiligten wurde anheimgestellt, einen Angehérigen steuerberaten-

der Berufe zu konsultieren.

Diese Niederschrift nebst Anlage und Unteranlage
wurde dem Erschienenen vom amtlich bestellten
Vertreter des Notars vorgelesen, sdmtlich von ihm
genehmigt und von ihm und dem Notarvertreter ei-
genhéndig unterschrigben wie folgt:




Anlage zu UR-Nr. 352/2018 des Notars Dr. Sigel, Stuttgart

UMWANDLUNGSPLAN
gemanR Art. 37 Abs. 4 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 Uber das Statut der Europaischen
Geselischaft, AB.EG Nr. L 294 vom 10. November 2001, S. 1 (die "SE-VO")
Uber die formwechselnde Umwandlung der
STRATEC Biomedical AG
Gewerbestr. 37

75217 Birkenfeld

eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Mannheim unter HRB 504390
(nachfolgend auch "STRATEC AG")

in die

Rechtsform der Societas Europaea (SE)
(nachfolgend auch "STRATEC SE")

(STRATEC AG und STRATEC SE nachfolgend auch jeweils die "Gesellschaft")



Vorbemerkung

(A) Die STRATEC Biomedical AG ist eine bérsennotierte Aktiengesellschaft deutschen
Rechts mit Sitz in Birkenfeld, Deutschland, und eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Mannheim unter HRB 504390. Sie ist die oberste Holdinggesellschaft
des STRATEC Konzerns (nachfolgend auch die "STRATEC Gruppe"). Die
STRATEC Gruppe projektiert, entwickelt und produziert vollautomatische
Analysensysteme fur Partner aus der klinischen Diagnostik und Biotechnologie.
Dartiber hinaus bietet die STRATEC Gruppe Probenvorbereitungsldsungen,
integrierte Laborsoftware sowie komplexe Verbrauchsmaterialien fir diagnostische
und medizinische Anwendungen an. Dabei wird die gesamte Wertschépfungskette
von der Entwicklung Uber das Design und die Produktion bis zur Qualitatssicherung
abgedeckt.

(B) Die Gesellschaft hélt seit mindestens zwei Jahren eine Beteiligung an der Diatron
Medicinai Instrumentumok Laboratériumi Diagnosztikai Fejleszté-Gyartd  Zr,
Budapest, Ungarn, der STRATEC Biomedical S.R.L, Cluj-Napoca, Ruménien, und
der STRATEC Biomedical UK, Ltd., Burton on Trent, Vereinigtes Ko&nigreich,
welche sdmtlich dem Recht eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union
unterliegen. Mit der Mod-n-More Korlatolt Kft. besteht eine weitere Beteiligung in
Ungarn.

(C) Die STRATEC AG soll nun im Wege der Umwandlung geman Art. 2 Abs. 4 i.V.m.
Art. 37 SE-VO in die Rechtsform der Europaischen Gesellschaft (Societas
Europaea, SE) umgewandelt werden.

(D)  Aufgrund der zunehmend internationalen Aufstellung der STRATEC Gruppe ist die
Rechtsform der SE nach Uberzeugung des Vorstands die zeitgeméaRe Rechtsform
fur ein global tatiges Unternehmen mit Heimatmarkt Europa und ein weiterer Schritt
in der Unternehmensentwicklung und dem konsequenten Ausbau des in-
ternationalen Geschéfts. Die Umwandlung der STRATEC AG in eine SE ist daher
insbesondere Ausdruck der internationalen Ausrichtung der STRATEC Gruppe,
zumal der Konzernumsatz mit Kunden auRerhalb von Deutschland im
Geschaftsjahr 2017 zu ca. 83,4 % aus dem Ausland stammt und mittlerweile die
Mehrheit der Mitarbeiter auRerhalb von Deutschland beschéftigt sind.

Dies vorausgeschickt, stellt der Vorstand der STRATEC AG folgenden
Umwandlungsplan geman Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf:



1.1

1.2

1.3

1.4

Umwandlung der STRATEC AG in die STRATEC SE

Die STRATEC AG wird gemaf Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Europdische
Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt. Die STRATEC AG hat unter
anderem mit der Diatron Medicinai Instrumentumok Laboratériumi Diagnosztikai
Fejleszto-Gyartd Zrt, Budapest, Ungarn, der STRATEC Biomedical S.R.L, Cluj-
Napoca, Rumanien, und der STRATEC Biomedical UK, Ltd., Burton on Trent,
Vereinigtes Konigreich, seit Uber zwei Jahren mehrere Tochtergesellschaften, die
dem Recht eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union, namlich von
Ungarn, Rumanien und dem Vereinigten Kénigreich unterliegen. Die STRATEC AG
hat die Anteile an Diatron Medicinai Instrumentumok Laboratériumi Diagnosztikai
Fejleszt6-Gyarté Zrt, Budapest, Ungarn, zum 1. April 2016, an der STRATEC
Biomedical S.R.L, Cluj-Napoca, Rumaénien, zum 22. Dezember 2007, an der
STRATEC Biomedical UK, Ltd., Burton on Trent, Vereinigtes K&nigreich, zum 10.
Marz 2006 und an der STRATEC Consumables GmbH, Osterreich, zum 8. Juni 2016
erworben. Die notwendigen Voraussetzungen fur die Umwandlung der STRATEC AG
in eine SE sind erfullt.

Weitere Tochtergesellschaften bestehen in Luxemburg, Schweiz sowie den USA.

Die Umwandlung der STRATEC AG in die Rechtsform der SE hat gemaR Art. 37
Abs. 2 SE-VO weder die Auflosung der Gesellschaft noch die Griindung einer neuen
juristischen Person zur Folge. Die Beteiligung der Aktiondre an der Gesellschaft
besteht aufgrund der ldentitdt des Rechtstragers auch nach Wirksamwerden der
Umwandlung unverandert fort.

Die formwechselnde Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister der
Gesellschaft wirksam.

Mit Wirksamwerden der Umwandlung werden die Aktiondre der STRATEC AG
Aktionare der STRATEC SE. Sie werden in demselben Umfang und mit derselben Art
und Anzahl an Aktien an dem Grundkapital der STRATEC SE beteiligt, wie sie es
unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung am Grundkapital der STRATEC AG
waren. Der rechnerisch auf jede Stlckaktie entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals bleibt so erhalten, wie er im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung bestand. Alle Aktien der STRATEC AG sind auf den Namen lautende
Stammaktien und werden zu auf den Namen lautenden Stammaktien der STRATEC
SE. Die Aktien der STRATEC AG sind in Globalurkunden verbrieft. Diese werden mit
auf die STRATEC SE lautenden Globalurkunden ersetzt.



2.1

2.2

2.3
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3.1

3.2

3.3

3.4

Die STRATEC SE wird - wie die STRATEC AG - Uber eine dualistische
Verwaltungsstruktur verfugen, die aus einem Vorstand (Leitungsorgan im Sinne des
Art. 38 SE-VO) und einem Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne des Art. 38 SE-VO)
besteht.

Rechtsform, Firma, Sitz und Satzung

Die STRATEC AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz in Birkenfeld,
Deutschland, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Mannheim unter HRB
504390. Die Firma der STRATEC AG lautet "STRATEC Biomedical AG". Aufgrund
der Umwandlung soll die STRATEC AG die Rechtsform der Européaischen
Gesellschaft (Societas Europaea, SE) erhalten.

Die Firma der STRATEC SE lautet "STRATEC SE".
Satzungs- und Verwaltungssitz der STRATEC SE ist Birkenfeld, Deutschland.

Die STRATEC SE erhélt die diesem Umwandlungsplan als Anlage beigeflgte
Satzung, die Bestandteil dieses Umwandlungsplans ist.

Grundkapital

Das gesamte Grundkapital der STRATEC AG in der zum Zeitpunkt der Eintragung
der Umwandlung in das Handelsregister bestehenden Héhe und in der zum Zeitpunkt
der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister bestehenden Einteilung
sowie mit dem auf die einzelne Stiickaktie entfallenden anteiligen Betrag des
Grundkapitals wird zum Grundkapital der STRATEC SE.

Das derzeitige Grundkapital der STRATEC AG betragt EUR 11.920.945,00 und ist
eingeteilt in 11.920.945 auf den Namen lautende Stlickaktien mit einem anteiligen
Betrag des Grundkapitals von jeweils EUR 1,00.

Das genehmigte Kapital in Hoéhe von derzeit EUR 5.500.000 gilt nach der
Umwandlung bis zu der in der Satzung bestimmten Laufzeit unverandert fort.

Die derzeitigen bedingten Kapitalien /2009, VI/2013 und VII (2015) gelten nach der
Umwandlung ebenfalls unverandert fort. Der ordentlichen Hauptversammiung 2018
wird - unabhangig von der SE-Umwandlung - eine Reduzierung des bedingten
Kapitals VI/2013 und die Schaffung eines neuen bedingten Kapitals VIIi/2018 zur
Beschlussfassung vorgeschlagen.



3.5

3.6

3.7

Die von der Hauptversammlung vom 22. Mai 2015 erteilte Erméachtigung zur Ausgabe
von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen und zum Ausschluss des
Bezugsrechts hierbei gilt bis zum 21. Mai 2020 auch fir STRATEC SE fort.

Die Erméchtigung der Hauptversammlung vom 6. Juni 2013 Uber die Gewahrung von
Bezugsrechten (Aktienoptionsrechten) gilt bis 5. Juni 2018 und wird daher vor der
Wirksamkeit der SE-Umwandlung enden. Die der ordentlichen Hauptversammlung
2018 vorgeschlagene Erméchtigung Uber die Gewahrung von Bezugsrechten
(Aktienoptionsrechten) bis zum 29. Mai 2023 wird fur die STRATEC SE fortgelten.

Der Aufsichtsrat der STRATEC SE wird von der Hauptversammlung erméchtigt,
etwaige Anderungen der Fassung der diesem Umwandlungsplan als Anlage
beigefigten Satzung der STRATEC SE vor Eintragung der Umwandlung in das
Handelsregister der STRATEC AG vorzunehmen. Dies gilt insbesondere fur den Fall,
dass die tatsdchliche Héhe des Grundkapitals der STRATEC AG zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Umwandlung nicht dem in der Anlage zu diesem
Umwandlungsplan beigefugten Satzung der STRATEC SE ausgewiesenen Betrag
bzw. der ausgewiesenen Stlickzahl der Aktien entspricht, etwa falls weitere Aktien
aus den bedingten Kapitalen oder unter Ausnutzung des genehmigten Kapitals
ausgegeben werden.

Ermichtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien

In der am 22. Mai 2015 stattfindenden Hauptversammlung der STRATEC AG wurde
unter Punkt 9 der Tagesordnung vorgeschlagen, die Gesellschaft zu erméchtigen,
gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG bis zum 21. Mai 2020 einmalig oder mehrmals eigene
Aktien bis zu insgesamt 10 % des damaligen Grundkapitals unter bestimmten, in der
Ermachtigung enthaltenen, weiteren Bedingungen zu erwerben. Ferner wurde der
Vorstand ermachtigt, eigene Aktien zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken,
insbesondere fiir bestimmte, in der Erméchtigung genannte Zwecke, zu verwenden.
Diese Ermachtigung gilt unverandert fur die zukinftge STRATEC SE fort,
insbesondere hinsichtlich der nach dem Erméchtigungsbeschluss zuléssigen
Bezugsrechtsausschliisse im Rahmen der Verwendung eigener Aktien.

Kein Barabfindungsangebot

Aktiondren, die der Umwandlung widersprechen, wird kein Angebot auf Erwerb
ihrer Aktien gegen Barabfindung unterbreitet, da das Gesetz ein solches
Barabfindungsangebot bei Umwandlung einer Aktiengesellschaft in eine SE nicht
vorsieht.



7.1

7.2

8.1

8.2

8.3

Sonderrechtsinhaber und Inhaber anderer Wertpapiere

Die STRATEC AG hat mit Ausnahme von Aktienoptionen aus den bedingten
Kapitalien keine Sonderrechte gewahrt oder andere Wertpapiere ausgegeben. Die
Aktienoptionen berechtigen nach der Umwandlung zum Bezug von Aktien der
STRATEC SE im gleichen Bezugsverhéltnis und unverédndertem Auslibungspreis.

Vorstand

Die Amter samtlicher Mitglieder des Vorstands der STRATEC AG enden mit
Wirksamwerden der Umwandlung, also mit der Eintragung der Umwandlung im
Handelsregister der Gesellschaft.

Unbeschadet der Entscheidungszustandigkeit des kinftigen Aufsichtsrats der
STRATEC SE gemaR Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO wird an dieser Stelle darauf
hingewiesen, dass davon auszugehen ist, dass die derzeitigen Mitglieder des
Vorstands der STRATEC AG auch zu Mitgliedern des ersten Vorstands der
STRATEC SE bestellt werden. Dies sind die Herren Marcus Wolfinger, Dr. Robert
Siegle und Dr. Claus Vielsack.

Aufsichtsrat

Die Amter der Aufsichtsratsmitglieder der STRATEC AG enden mit Wirksamwerden
der Umwandlung.

GemalR § 8 Ziff. 8.1 der Satzung der STRATEC SE (siehe Anlage zu diesem
Umwandlungsplan) wird bei der STRATEC SE ein Aufsichtsrat gebildet, der aus drei
Mitgliedern besteht.

Zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der STRATEC SE sollen in der
Hauptversammiung am 30. Mai 2018 die folgenden Personen der STRATEC SE
gewahlt werden:

a) Fred K. Bruckner, Marburg, Chemie-Ingenieur und selbsténdiger
Unternehmensberater,

b) Frau Prof. Dr. Stefanie Remmele, Landshut, Professorin flr Medizintechnik an
der Hochschule fir angewandte Wissenschaften in Landshut;



9.1

9.2

10.

10.1

10.1.1

c) Rainer Baule, Uberlingen, Unternehmer, Geschaftsfihrer der Baule GmbH.

Die vorgenannten Personen bilden auch den derzeit amtierenden Aufsichtsrat der
STRATEC AG.

Die Amtszeit des ersten Aufsichtsrats der STRATEC SE endet mit der Beendigung
der ordentlichen Hauptversammlung, die tUber die Entlastung des Aufsichtsrats fur
das erste Voll- oder Rumpfgeschéftsjahr der STRATEC SE beschlieft.

Vorbehaltlich der Wahl von der Hauptversammlung und unbeschadet der
Entscheidungszusténdigkeiten des Aufsichtsrats der STRATEC SE wird an dieser
Stelle darauf hingewiesen, dass der derzeitige Vorsitzende des Aufsichtsrats der
STRATEC AG, Herr Fred K. Brlckner, voraussichtlich zum Vorsitzenden des
Aufsichtsrats der STRATEC SE und der derzeitige stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrats der STRATEC AG, Herr Rainer Baule, voraussichtlich zum
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats der STRATEC SE gewahlt werden
wird. Der Aufsichtsrat beabsichtigt ferner, Herrn Rainer Baule wiederum als
Finanzexperten zu bestimmen.

Sondervorteile

Im Zuge der Umwandlung werden keine Sondervorteile an den gerichtlich bestellten
Sachverstandigen gewahrt, der gemaR Art. 37 Abs. 6 SE-VO gepruft und bescheinigt
hat, dass die Gesellschaft Uber Nettovermégenswerte mindestens in Héhe ihres
Kapitals zuzlglich der kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschittungsféhigen
Rucklagen verfugt.

Im Zuge der Umwandlung werden auch keine Sondervorteile an Mitglieder des
Vorstands oder Aufsichtsrats der STRATEC AG gewabhrt.

Angaben zum Verfahren zur Regelung der Beteiligung der Arbeitnehmer in der
STRATEC SE

Grundlagen zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in der STRATEC SE

Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der STRATEC SE wird anhand des Verfahrens
festgelegt, dass das deutsche Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Europaischen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz - "SEBG") hierfur vorsieht. Das
SEBG sieht Verhandlungen zwischen der Unternehmensleitung der
Griindungsgesellschaft - hier: dem Vorstand der STRATEC AG - und einem so
genannten besonderen Verhandiungsgremium (das "bVG") vor, welches das Lager



10.1.2

der Arbeitnehmer repréasentiert (zum Verhandlungsverfahren siehe nachfolgend Ziffer
10.4). Das bVG setzt sich aus Vertretern der Arbeithehmer sowohl der an der
Umwandlung unmittelbar  beteiligten Gesellschaft als auch  deren
Tochtergesellschaften und Betrieben zusammen, soweit deren Arbeitnehmer in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Union oder des Vertragsstaats des Abkommens ber
den Europaischen Wirtschaftsraum (der "Mitgliedstaat") beschéftigt sind. Die Anzahl
der auf die einzelnen Mitgliedstaaten entfallenden Sitze im bVG richtet sich geman
den Bestimmungen des SEBG nach der Anzahl der im jeweiligen Mitgliedstaat
beschéftigten Arbeitnehmer (siehe dazu auch nachfolgend Ziffer 10.3).

Ziel des Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung Uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der STRATEC SE. Zum mdglichen Inhalt einer
solchen Vereinbarung siehe nachfolgend Ziffer 10.4.1.

Beteiligung der Arbeitnenmer bezeichnet jedes Verfahren - einschlieRlich der
Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung -, mit welchem die Vertreter der
Arbeitnehmer auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss nehmen
kénnen. Beteiligungsrechte sind Rechte, die den Arbeitnehmern und inren Vertretern
im Bereich der Unterrichtung, Anhoérung, Mitbestimmung und der sonstigen
Beteiligung zustehen. Hierzu kann auch die Wahrnehmung dieser Rechte in
Konzernunternehmen der SE gehéren.

Unterrichtung bezeichnet die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer
Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der SE Uber Angelegenheiten, welche die
SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem
anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der zusténdigen
Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen. Zeitpunkt, Form
und Inhalt der Unterrichtung sind so zu wahlen, dass es den Arbeit-
nehmervertretern méglich ist, zu erwartende Auswirkungen eingehend zu prifen
und gegebenenfalls eine Anhdrung mit der Leitung der SE vorzubereiten.

Anhérung bezeichnet die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungsaustauschs
zwischen dem SE-Betriebsrat oder anderen Arbeitnehmervertretern und der
Leitung der SE oder einer anderen zustindigen mit eigenen Entscheidungs-
befugnissen ausgestatteten Leitungsebene. Zeitpunkt, Form und Inhalt der
Anhérung mussen dem SE-Betriebsrat oder anderen Arbeitnehmervertretern auf
der Grundlage der durchgefilnrten Unterrichtung eine Stellungnahme zu den
geplanten MaRnahmen der Leitung der SE ermdglichen, die im Rahmen des
Entscheidungsprozesses innerhalb der SE berticksichtigt werden kann.

10.1.3 Das bVG kann beschlieBen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits



aufgenommene Verhandlungen abzubrechen. Fir diesen Beschluss ist eine
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder erforderlich, die mindestens zwei Drittel
der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten. Die Rechtsfolgen
eines solchen Beschlusses sind in Ziffer 10.4.2 beschrieben.

10.1.4 Kommt eine Vereinbarung lber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der STRATEC

10.2

SE nicht innerhalb von sechs Monaten zustande und trifft das bVG auch keinen
Beschluss Uber die Nichtaufnahme oder den Abbruch bereits aufgenommener
Verhandlungen, greift die gesetzlich vorgesehene Auffangregelung uber die
Arbeitnehmerbeteiligung ein. Da die STRATEC SE ihren Sitz in Deutschland haben
wird, gelten dabei die Vorschriften des SEBG. Der Vorstand der STRATEC AG und
das bVG kénnen die Verhandlungsfrist einvernehmlich auf insgesamt bis zu ein
Jahr verlangern. Die gesetzliche Auffangregelung sieht die Bildung eines SE-
Betriebsrats mit bestimmten Unterrichtungs- und Anhérungsrechten und im Fall
einer durch Umwandlung gegrindeten SE, wenn in der Gesellschaft vor der
Umwandlung Bestimmungen Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan galten, den Erhalt der vor der Umwandlung
bestehenden Regelung zur Mitbestimmung vor. Die Geltung der gesetzlichen
Auffangregelung kann auch insgesamt oder in Teilen in der Vereinbarung Gber die
Beteiligung der Arbeitnehmer vorgesehen werden. In Ziffer 10.4.3 ist ndher
beschrieben, welche Folgen die Geltung der gesetzlichen Auffangregelung flr die
STRATEC SE haben wirde.

Einleitung des Verhandlungsverfahrens

Das Verfahren zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung wird nach den Vorschriften
des SEBG eingeleitet. Danach ist vorgeschrieben, dass die Leitung der an der
Umwandlung beteiligten Gesellschaft - hier: der Vorstand der STRATEC AG - im
ersten Schritt die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertretungen Uber die beabsichtigte
Umwandlung informiert und zur Bildung des bVG auffordert. Die Information der
Arbeitnehmervertretungen bzw. der Arbeitnehmer erstreckt sich gemaR § 4 SEBG
auf (a) die Identitdt und Struktur der an der Umwandlung beteiligten Gesellschaft -
hier also der STRATEC AG - sowie der von der Umwandiung betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die
Mitgliedstaaten, (b) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden
Arbeitnehmervertretungen, (c) die Zahl der zum Zeitpunkt der Information in diesen
Gesellschaften und Betrieben jeweils beschaftigten Arbeithnehmer sowie die daraus
zu errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer
und (d) die Zahl der Arbeitnehmer, denen zum Zeitpunkt der Information
Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.



10.3
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Der Vorstand der STRATEC AG hat die Arbeitnehmervertretungen bzw. Ar-
beitnehmer in Deutschland sowie in den Mitgliedstaaten, in denen die STRATEC
Gruppe Arbeitnehmer beschaftigt (Gesamtzahl der in den Mitgliedstaaten
beschaftigten Arbeitnehmer; 986) am 31. Méarz 2018 uber die beabsichtigte
Umwandlung der STRATEC AG in die Rechtsform der SE sowie die gesetzlich
vorgeschriebenen Einzelheiten informiert und zur Bildung des bVG aufgefordert.

Bildung und Zusammensetzung des bVG

Bildung und Zusammensetzung des bVG richten sich vorliegend nach § 5 Abs. 1
SEBG. Fur die in jedem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer der beteiligten
Gesellschaft sowie deren Tochtergesellschaften und Betriebe, die in den
Mitgliedstaaten Arbeitnehmer beschéftigen, werden Mitglieder fir das bVG gewahit
oder bestellt. Fur jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer,
der (i) zehn Prozent der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten
Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaft und deren Tochtergesellschaften oder
Betriebe (i) oder einen Bruchteil davon betragt, ist ein Mitglied aus diesem
Mitgliedstaat in das bVG zu wéhlen oder zu bestellen.

Wer im vorgenannten Sinne als Arbeitnehmer anzusehen ist, richtet sich nach den
Rechtsvorschriften und  Gepflogenheiten der jeweiligen  Mitgliedstaaten.
Arbeitnehmer eines inldndischen Unternehmens oder Betriebs sind Arbeiter und
Angestellte einschlieRlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten und der in § 5
Abs. 3 Satz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes genannten leitenden Angestellten,
unabhangig davon, ob sie im Betrieb, im AuRendienst oder mit Telearbeit beschaftigt
werden. Als Arbeithehmer gelten auch die in Heimarbeit Beschéftigten, die in der
Hauptsache fir das Unternehmen oder den Betrieb arbeiten. Leiharbeitnehmer, die
in inlandischen Unternehmen und Betrieben eingesetzt werden, sind ebenfalls zu
beriicksichtigen.

Im Zeitpunkt der oben unter Ziffer 10.2 angefuhrten Information der
Arbeitnehmervertretungen und Arbeitnehmer werden in den Mitgliedstaaten
(einschlieflich Deutschland) insgesamt 986 Arbeitnehmer in Gesellschaften der
STRATEC Gruppe beschiftigt sein. Ausgehend von diesen Arbeitnehmerzahlen wird
sich folgende Sitzverteilung im bVG ergeben:
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Mitgliedstaat Zahl der Prozent |Anzahl der bVG-
Arbeitnehmer Mitglieder

Deutschland 479 48,58 % 5
D TRAT

?von S RATEC 452
Biomedical AG:
Davon STRATEC 27
Molecular GmbH:
Ungarn 210 21,30 % 3
Davon Diatron Ml 190
Davon Mod-n-More 20
Rumaénien 100 10,14 % 2
Osterreich 143 14,50 % 2
Vereinigtes Konigreich 54 5,48 % 1
Luxemburg 0 0% 0
Gesamt 986 100,00 % 13

Treten wahrend der Tatigkeitsdauer des bVG solche Anderungen in der Struktur
oder Arbeithehmerzahl der STRATEC AG oder einer betroffenen Tochter-
gesellschaften ein, dass sich die konkrete Zusammensetzung des bVG &dnderte, so
ist das bVG entsprechend neu zusammenzusetzen (§ 5 Abs. 4 SEBG). Uber solche
Anderungen wiirde der Vorstand der STRATEC AG das bVG unverziglich
informieren.

Fur die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des bVG aus den einzelnen
Mitgliedstaaten sind die jeweiligen nationalen Vorschriften einschlégig. Die Wahl
bzw. Bestellung der Mitglieder sowie die Konstituierung des bVG liegen
grundsétzlich in der Verantwortung der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertretungen.

Verhandlungsverfahren und Regelung der Arbeithehmerbeteiligung in der STRATEC
SE

Sind alle Mitglieder des bVG bestimmt oder sind seit der Unterrichtung der
Arbeitnehmervertretungen oder der Arbeitnehmer zehn Wochen vergangen, in
denen aufgrund Verschuldens der Arbeitnehmerseite nicht alle Mitglieder des bVG
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benannt sind, |1adt die Unternehmensleitung - hier: der Vorstand der STRATEC AG -
zur konstituierenden Sitzung des bVG. Mit dem in der Ladung vorgesehenen Termin
beginnt die sechsmonatige Verhandlungsfrist geman § 20 SEBG, die einvernehmlich
von bVG und Unternehmensleitung auf insgesamt bis zu ein Jahr verlangert werden
kann.

Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer
Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Vereinbarung mit dem Inhalt des
§ 21 SEBG. Die Vereinbarung soll danach insbesondere zu folgenden Punkten
Regelungen enthalten:
a) Geltungsbereich der Vereinbarung;
b) wenn ein SE-Betriebsrat gebildet werden soll:

(1) Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, Anzahl seiner Mitglieder,

Sitzverteilung, einschlieRlich der Auswirkungen wesentlicher Anderungen der

Zahl der in der SE beschéftigten Arbeithehmer,;

(2) Befugnisse und Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SE-
Betriebsrats;

(3) Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;
(4) fur den SE-Betriebsrat bereitzustellende finanzielle und materielle Mittel;

c) wenn kein SE-Betriebsrat gebildet werden soll: Durchfiihrungsmodalitdten des
Verfahrens bzw. der Verfahren zur Unterrichtung und Anhoérung der
Arbeithnehmer;

d) Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit; ferner die Falle,
in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll und das dabei
anzuwendende Verfahren.

Die Vereinbarung kann darliber hinaus weitere Regelungen enthalten.
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10.4.2 Folgen der Nichtaufnahme oder des Abbruches von Verhandlungen

Ein Beschluss des bVG (0ber die Nichtaufnahme bzw. den Abbruch der Ver-
handlungen beendet das Verfahren zum Abschluss der Vereinbarung (ber die
Beteiligung der Arbeitnehmer. Die Auffangregelungen in §§ 22 ff. SEBG Uber den
SE-Betriebsrat und in §§ 34 ff. SEBG Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes sind in
diesem Fall nicht anzuwenden.

10.4.3 Gesetzliche Auffangregelung Uber die Beteiligung der Arbeithnehmer

Wird eine Vereinbarung gemal § 21 SEBG nicht innerhalb der gesetzlich
vorgesehenen Verhandlungsfrist von sechs Monaten oder der einvernehmlich auf ein
Jahr verlangerten Verhandlungsfrist getroffen, greifen die Auffangregelungen geman
den §§ 22 ff. SEBG Uber die Bildung eines SE-Betriebsrats kraft Gesetzes und den
§§ 34 ff. SEBG Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes ein. Fur die Beteiligung der
Arbeithehmer in der STRATEC SE gaélte bei Eingreifen der Auffangregelungen
Folgendes:

a) In Bezug auf die Mitbestimmung der Arbeitnehmer

Die STRATEC AG unterliegt nach Uberzeugung des Vorstands nach derzeitiger
Sach- und Rechtslage keiner Mitbestimmung auf Unternehmensebene.

b) In Bezug auf die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer

Die Unterrichtung und Anhérung richtete sich bei Eingreifen der gesetzlichen
Auffangregelung nach den §§ 22 ff. SEBG. Danach wére ein SE-Betriebsrat zu
bilden. Aufgabe des SE-Betriebsrats wére die Sicherung der Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der STRATEC SE. Er wére zustandig fur alle
Angelegenheiten, die die STRATEC SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften
oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die ber
die Befugnisse der zustdndigen Organe auf der Ebene des einzelnen
Mitgliedstaates hinausgehen. Der SE-Betriebsrat wére jahrlich Ober die
Entwicklung der Geschaftslage und die Perspektiven der SE zu unterrichten und
anzuhdren. Uber auRergewdhnliche Umsténde, die erhebliche Auswirkungen auf
die Interessen der Arbeitnehmer haben, insbesondere Uber die Verlegung,
Verlagerung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen
Betriebsteilen sowie geplante Massenentlassungen, ware er ebenfalls zu
unterrichten und dazu anzuhéren. Uber Inhalt und Ergebnisse der Unterrichtung
und Anhérung hétte der SE-Betriebsrat seinerseits die Arbeitnehmervertreter bzw.
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- in Ermangelung von Arbeitnehmervertretern - die Arbeithehmer der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe zu informieren.

Die Kosten, die durch Bildung und Tatigkeit eines SE-Betriebsrats entstehen,
hétte die STRATEC SE zu tragen.

Der SE-Betriebsrat und die Benennung seiner Mitglieder setzten sich
grundsatzlich entsprechend den Bestimmungen Uber die Benennung der
Mitglieder des bVG zusammen; er wére also ebenfalls aus Vertretern der
Arbeitnehmer aus den Mitgliedstaaten zu besetzen, in denen die STRATEC
Gruppe Arbeitnehmer beschéftigt, wobei sich die Sitzverteilung am Anteil der auf
den jeweiligen Mitgliedstaat entfallenden Arbeitnehmerzahl richtete. Wirde der
SE-Betriebsrat gemafl § 22 Abs. 1 Nr. 2 SEBG gebildet, weil bis zum Ende des
Verhandlungszeitraums keine Vereinbarung zustande gekommen ist, wére fur
die Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeithehmer das Ende des
Verhandlungszeitraums mafgeblich (vgl. § 23 Abs. 1 Satz 4 SEBG). Das
Verfahren zur Benennung der einzelnen Mitglieder unterldge dem Recht des
Mitgliedstaates, fur den sie zu benennen sind. In Deutschland k&dmen danach
die entsprechenden Regelungen des SEBG zur Anwendung.

Waéhrend des Bestehens der SE wére im Fall des Eingreifens der gesetzlichen
Auffangregelung alle zwei Jahre, vom Tag der konstituierenden Sitzung des SE-
Betriebsrats an gerechnet, von der Leitung der SE - hier. dem Vorstand der
STRATEC SE - zu Uberprifen, ob Verédnderungen in der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe, insbesondere der Arbeithehmerzahlen, eine
Anderung in der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich machen.
Der SE-Betriebsrat hatte vier Jahre nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit
seiner Mitglieder darlUber zu beschlieBen, ob Verhandlungen Uber eine
Vereinbarung zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE aufgenommen werden
sollen oder die bisherige Regelung fortgelten soll. Wird ein Beschluss Uber die
Aufnahme von Verhandlungen gefasst, tritt fir diese Verhandlungen der SE-
Betriebsrat an die Stelle des bVG.

Die nationalen Arbeitnehmervertretungen blieben von der Bildung des SE-
Betriebsrats unberuhrt.

10.4.4 Kosten des Verhandlungsverfahrens und der Bildung des bVG
Die Kosten, die aufgrund der Bildung und Tétigkeit des bVG bereits entstanden sind

bzw. noch entstehen werden, tragt die STRATEC AG bzw. nach Wirksamwerden der
Umwandlung die STRATEC SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen
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und persénlichen Kosten im Zusammenhang mit der Tatigkeit des bVG
einschliellich der Verhandlungen, insbesondere fur Rdume und sachliche Mittel
(z.B. Telefon, Fax, Literatur), Dolmetscher und Buropersonal im Zusammenhang mit
den Verhandlungen sowie die notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten der
Mitglieder des bVG.

10.4.5 Schutz der Arbeitnehmervertreter

11.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genieflen insbesondere die Mitglieder des
bVG sowie die Mitglieder des SE-Betriebsrats, die Beschaftigte der beteiligten
Gesellschaft, betroffener Tochtergesellschaften oder betroffener Betriebe bzw.
Beschaftigte der SE, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe sind, den gleichen
Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die Arbeithnehmervertreter nach den
Gesetzen und Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dem sie beschéftigt sind. Dies
gilt insbesondere fur den Kundigungsschutz, die Teilnahme an den Sitzungen der
jeweiligen Gremien und die Entgeltfortzahlung.

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung auf die Arbeitnehmer und ihre
Vertretungen

Auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen wirkt sich die Umwandlung im Ubrigen
wie folgt aus:

Die Rechte und Pflichten der Arbeithnehmer der STRATEC Gruppe aus den
bestehenden Anstellungs- und Arbeitsvertrdgen bleiben unverandert bestehen. Dies
gilt auch in Bezug auf die beteiligte Gesellschaft selbst; § 613a BGB ist auf die
Umwandlung nicht anzuwenden, da aufgrund der Identitdt der Rechtstrager kein
Betriebsibergang stattfindet.

Fur die Arbeitnehmer der STRATEC Gruppe in Deutschland geltende
Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrdge und sonstige kollektivarbeitsrechtliche
Regelungen gelten unverandert nach Mallgabe der jeweiligen Vereinbarungen fort.

Fur die bestehenden Arbeitnehmervertretungen in den Gesellschaften und Betrieben
der STRATEC Gruppe in Deutschland ergeben sich aufgrund der Umwandlung keine
Anderungen. Die bestehenden Arbeitnehmervertretungen bleiben erhalten.

SchlieRlich sind aufgrund der Umwandlung keine MaRRnahmen vorgesehen oder
geplant, die Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer hétten.
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12.  Abschlusspriifer

Zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das erste Geschéftsjahr der
STRATEC SE wird die Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, bestellt. Das erste
Geschéftsjahr der STRATEC SE ist das Kalenderjahr, in dem der Formwechsel in
eine Européische Aktiengesellschaft in das Handelsregister eingetragen wird.

13.  Griindungs-/Umwandlungskosten

Die Kosten der Umwandlung in Héhe von bis zu EUR 250.000 tragt die Gesellschaft

Birkenfeld, den 19. April 2018

STRATEC Biomedical AG
Der Vorstand



Anlage

Satzung der STRATEC SE

§1
1.1

1.2
1.3.

1.4.

§2

2.1.

2.2.

§3

3.1.

3.2.

§ 4

4.1.

Allgemeine Vorschriften

Firma, Sitz und Geschiftsjahr

. Die Gesellschaft fuhrt die Firma STRATEC SE.

Sie hat ihren Sitz in 75217 Birkenfeld.
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf bestimmte Zeit beschrénkt. Die Gesell-
schaft beginnt mit ihrer Eintragung im Handelsregister.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die industrielle Entwicklung, Produktion und
der Vertrieb von biomedizinischen und medizintechnischen Systemen aller Art
(Hard- und Software) einschlief3lich Zubehér und Peripheriegeréaten.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschafte und MaBnahmen durchzufthren,
die dem Gegenstand des Unternehmens dienen. Innerhalb dieses Gesellschafts-
zweckes kann die Geselischaft andere Unternehmen griinden, erwerben oder
sich an solchen beteiligen, Niederlassungen errichten und alle sonstigen Maf-
nahmen ergreifen sowie Rechtsgeschéfte vornehmen, die zur Erreichung und
Forderung des Gesellschaftszweckes notwendig oder dienlich sind. Sie kann ih-
ren Betrieb ganz oder teilweise solchen Unternehmen Uberlassen.

Bekanntmachungen, Mitteilungspflichten

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden ausschliefllich im Bundesan-
zeiger veroffentlicht, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt.

Informationen kénnen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft
hach MaRgabe der gesetzlichen Vorgaben auch im Wege der Datenfernibertra-
gung Ubermittelt werden. Die Ubermittlung der Mitteilungen nach §§ 125, 128
AktG wird auf den Weg der elektronischen Kommunikation beschrankt. Der Vor-
stand ist - ohne dass hierauf ein Anspruch besteht - berechtigt, Mitteilungen auch
in Papierform zu versenden.

Grundkapital und Aktien

Grundkapital

Das Grundkapital betragt EUR 11.920.945,00 (in Worten: elf Millionen neunhun-
dertzwanzigtausend neunhundertfinfundvierzig Euro). Es ist eingeteilt in
11.920.945 Stuckaktien (Aktien ohne Nennbetrag). Das Grundkapital ist im Wege
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4.3.

4.4.

4.5.

der Umwandlung der STRATEC Biomedical AG in eine Européische Gesellschaft
(SE) erbracht worden.

Die Aktien lauten auf den Namen. Dies gilt auch bei Kapitalerh6hungen fir die
neuen Aktien, falls nichts anderes beschlossen wird. Die Aktiondre haben der
Gesellschaft zur Eintragung ins Aktienregister, soweit es sich um nattrliche Per-
sonen handelt, ihren Namen, ihre Adresse und ihr Geburtsdatum, soweit es sich
um juristische Personen handelt, ihre Firma, ihre Geschéaftsadresse und ihren
Sitz, sowie in jedem Fall die Zahl der von ihnen gehaltenen Aktien und ihre elekt-
ronische Postadresse anzugeben, wenn sie eine haben. Die Aktiondre haben der
Gesellschaft jede Anderung ihrer Adresse unverziglich mitzuteilen. Eintragungen
eines im eigenen Namen handelnden Aktionars im Aktienregister fir Aktien, die
einem anderen gehéren, sind nur zuldssig und im Verhaltnis zur Gesellschaft
wirksam, wenn die Tatsache, dass die Aktien einem anderen gehéren, sowie die
Person und die Adresse des Eigentimers der Gesellschaft im Aktienregister ein-
getragen werden. Entsprechendes gilt auch, wenn der Eingetragene oder der Ei-
gentimer nach der Eintragung sein Eigentum an den Aktien auf einen anderen
(bertragt.

Der Anspruch der Aktiondre auf Verbriefung ihrer Aktien ist ausgeschlossen, so-
weit dies gesetzlich zuldssig und nicht eine Verbriefung nach den Regeln einer
Borse erforderlich ist, an der die Aktie zugelassen ist.

Bei Kapitalerh6hungen kann die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von
§ 60 AktG geregelt werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 21. Mai
2020 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrmals, insgesamt je-
doch héchstens um EUR 5.500.000,00 durch Ausgabe von héchstens 5.500.000
neuen Aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapi-
tal 2015/1). Dabei ist den Aktiondren grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen;
der Vorstand ist jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats:

a) das Bezugsrecht flir Spitzenbetrage auszuschliellen,

b) das Bezugsrecht auszuschlielen, soweit die Kapitalerhéhung zur Gewéhrung
von Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen
Vermdgensgegensténden erfolgt,

c) das Bezugsrecht auszuschlieRen, soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw.
Glaubigern von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen mit Options-
bzw. Wandlungsrechten bzw. Wandlungspflichten, die von der Gesellschaft oder
Gesellschaften ausgegeben werden, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Um-
fang zu gewahren, wie es ihnen nach Auslibung der Options- bzw. Wandlungs-
rechte bzw. nach Erfullung von Wandlungspflichten zustehen wirde,
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d) das Bezugsrecht auszuschlief’en, soweit der auf die Aktien, fur die das Be-
zugsrecht ausgeschlossen wird, entfallende Anteil am Grundkapital insgesamt 10
% des Grundkapitals, das die Gesellschaft zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Erméachtigung oder — falls dieser Wert niedriger ist — zum Zeitpunkt der
Ausnutzung dieser Ermachtigung hat, nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Bdérsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien nicht we-
sentlich unterschreitet; auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind Aktien anzurech-
nen, welche zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- bzw.
Optionsrechten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern und soweit
die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in ent-
sprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben werden. Ferner sind auf diese Begrenzung eigene Ak-
tien anzurechnen, die in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre verduflert werden,
und/oder

e) zur Durchflhrung einer sogenannten Aktiendividende (scrip dividend), bei der
den Aktionaren angeboten wird, ihren Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder
teilweise) als Sacheinlage gegen Gewahrung neuer Aktien aus dem Genehmig-
ten Kapital in die Gesellschaft einzubringen.

Die in den vorstehenden Abséatzen a) bis e) enthaltenen Ermachtigungen zum
Bezugsrechtsausschluss sind insgesamt auf einen Betrag, der 20 % des zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermé&chtigung oder - falls dieser Wert ge-
ringer ist - des zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals nicht Uberschreitet, beschrankt. Auf die vorgenannte 20 %-Grenze
sind dartber hinaus auch Aktien anzurechnen, welche zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- bzw. Optionsrechten ausgegeben wer-
den oder auszugeben sind, sofern und soweit die Schuldverschreibungen wah-
rend der Laufzeit dieser Ermachtigung in entsprechender Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.
Ferner sind auf diese Begrenzung eigene Aktien anzurechnen, die in entspre-
chender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Be-
zugsrechts der Aktionare veraduRert werden.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung
und ihrer Durchflhrung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen. Der Auf-
sichtsrat ist erméchtigt, die Satzung entsprechend der Durchfiihrung der Kapital-
erhéhung anzupassen.

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 48.600,00, eingeteilt in bis zu 48.600 Aktien,
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital V/2009). Die bedingte Kapitalerhdhung dient
der Gewahrung von Bezugsrechten (Aktienoptionsrechten) nach MaRgabe des
Hauptversammlungsbeschlusses vom 20. Mai 2009 bis zum 19. Mai 2014. Die
bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Ak-
tienoptionen von ihrem Bezugsrecht Gebrauch machen. Die neuen Aktien neh-
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men jeweils vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie ausgegeben wer-
den, am Gewinn teil.

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 190.000,00, eingeteilt in bis zu 190.000 Ak-
tien, bedingt erhéht (Bedingtes Kapital VI/2013). Die bedingte Kapitalerhéhung
dient der Gewéahrung von Bezugsrechten (Aktienoptionsrechten) nach MaRgabe
des Hauptversammlungsbeschlusses vom 6. Juni 2013 bis zum 5. Juni 2018. Die
bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Ak-
tienoptionen von ihrem Bezugsrecht Gebrauch machen. Die neuen Aktien neh-
men jeweils vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie ausgegeben wer-
den, am Gewinn teil.

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 810.000,00, eingeteilt in bis zu 810.000 Ak-
tien, bedingt erhéht (Bedingtes Kapital VIII/2018). Die bedingte Kapitalerhéhung
dient der Gewahrung von Bezugsrechten (Aktienoptionsrechten) nach Mallgabe
des Hauptversammlungsbeschlusses vom 30. Mai 2018 bis zum 29. Mai 2023.
Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber von
Aktienoptionen von ihrem Bezugsrecht Gebrauch machen. Die neuen Aktien
nehmen jeweils vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie ausgegeben
werden, am Gewinn teil.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die Fassung der Satzung nach vollstandiger oder
teilweiser Ausnutzung des bedingten Kapitals oder nach Ablauf der Ermachti-
gungsfrist anzupassen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 800.000,00 bedingt erhéht
durch Ausgabe von bis zu 800.000 neuen Aktien (Bedingtes Kapital VI1/2015).
Das Bedingte Kapital VII1/2015 dient ausschlieRlich der Gewahrung neuer Aktien
an die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen,
die gemal Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 22. Mai 2015 bis
zum 21. Mai 2020 durch die Gesellschaft oder durch eine inldndische oder aus-
landische Gesellschaft, an der die STRATEC SE unmittelbar oder mittelbar mit
der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben werden. Die
Ausgabe der Aktien erfolgt nach Mal3gabe des aufgrund vorstehenden Beschlus-
ses sowie der von Vorstand und Aufsichtsrat zu fassenden Beschlisse jeweils
festzulegenden Wandlungs- bzw. Optionspreises. Die bedingte Kapitalerhéhung
wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber bzw. Glaubiger der Wandel- bzw.
Optionsschuldverschreibungen von ihren Wandlungs- bzw. Optionsrechten in Ak-
tien der Gesellschaft Gebrauch machen oder Wandlungspflichten aus solchen
Schuldverschreibungen erfillt werden. Die neuen Aktien nehmen — sofern sie
durch Auslibung von Wandlungs- bzw. Bezugsrechten bis zum Beginn der or-
dentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft entstehen — von Beginn des vor-
hergehenden Geschéftsjahres, ansonsten jeweils vom Beginn des Geschéftsjah-
res an, in dem sie durch Austbung von Wandlungs- bzw. Bezugsrechten entste-
hen, am Gewinn teil.



§5

5.1x

5.2,

5.3.

§6

§7

§8

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung der Satzung nach volistéandiger oder
teilweiser Ausnutzung des bedingten Kapitals oder nach Ablauf der Erméchti-
gungsfrist anzupassen.

Vorstand
Zusammensetzung, Geschiftsordnung
Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen.

Der Aufsichtsrat bestimmt die Zahl der Mitglieder des Vorstandes. Der Aufsichts-
rat legt die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder, die funf Jahre nicht Gberschreiten
darf, jeweils fest. Er kann einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden des Vorstandes ernennen.

Die Fuhrung der Geschéfte durch den Vorstand wird durch eine auf Vorschlag
des Vorstandes oder des Aufsichtsrates, in jedem Fall durch den Aufsichtsrat zu
genehmigende Geschaftsordnung, festgelegt.

Beschlussfassung

Sind mehrere Vorstandsmitglieder vorhanden, werden die Beschliisse mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vor-
sitzenden den Ausschlag.

Vertretung

Sind mehrere Vorstandsmitglieder vorhanden, so wird die Gesellschaft durch
zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit
einem Prokuristen vertreten. Der Aufsichtsrat kann jedem Vorstandsmitglied die
Befugnis zur Alleinvertretung erteilen. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestimmt, so
fuhrt dieses die Gesellschaft allein.

Aufsichtsrat
Zusammensetzung, Amtsdauer
Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung gewahlt, die Uber die Entlastung fur das 4. Geschéftsjahr nach dem
Beginn der Amtszeit beschlielt. Hierbei ist das Geschéftsjahr, in dem die Amts-
zeit beginnt, nicht mitzurechnen.

Gleichzeitig mit den ordentlichen Aufsichtsratsmitgliedern kann ein Ersatzmitglied
gewahlt werden. Das Ersatzmitglied tritt fir die Dauer der restlichen Amtszeit ei-
nes ausscheidenden ordentlichen Mitgliedes an dessen Stelle.

Der Beschluss der Hauptversammlung, von ihr gewahlte Aufsichtsratsmitglieder
vor Ablauf der Amtszeit abzuberufen, bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei
Viertel der abgegebenen Stimmen umfasst.



8.5.

§9
Sl L

9.2.

§10

10.1.

10.2.

§ 11

11.1.

Die innere Ordnung regelt der Aufsichtsrat durch eine von ihm festzulegende
Geschaftsordnung.

Amtsniederlegung

Mitglieder des Aufsichtsrates kénnen ihr Amt durch schriftliche Erklarung an den
Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder den Vorstand der Gesellschaft mit einer
Frist von 4 Wochen niederlegen.

Die Bestellung der von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder
kann von ihr vor Ablauf der Wahlzeit widerrufen werden.

Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt im unmittelbaren Anschluss an seine Wahl durch die
Hauptversammlung aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertre-
ter. lnre Amtszeit richtet sich nach der Dauer des Aufsichtsratsmandats. Einer
besonderen Einladung zu dieser ersten Aufsichtsratssitzung bedarf es nicht.

Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt, hat der
Aufsichtsrat unverzlglich eine Neuwahl fur die restliche Amtszeit des Ausge-
schiedenen vorzunehmen.

Einberufung und Beschliisse

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichts-
rats, im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter mit einer Frist von
14 Tagen schriftlich einberufen. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der
Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. Der Vor-
sitzende kann diese Frist in dringenden Féllen angemessen verkirzen und
mundlich, fernmiindlich, fernschriftlich oder per E-Mail einberufen.

. Mit der Einberufung sind Ort und Zeit der Sitzung sowie die Tagesordnung mitzu-

teilen. Die Beschlussfassung Uber einen Gegenstand, der in der Einladung nicht
ordnungsgemaf angekindigt war, ist nur zuldssig, wenn kein anwesendes Auf-
sichtsratsmitglied widerspricht. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem
solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer vom Vorsitzenden zu bestim-
menden angemessenen Frist der Beschlussfassung zu widersprechen oder ihre
Stimme schriftlich abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn die abwe-
senden Aufsichtsratsmitglieder innerhalb der Frist nicht widersprochen oder wenn
sie zugestimmt haben.

. Beschlusse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Die Sit-

zungen werden vom Vorsitzenden geleitet. AuBerhalb von Sitzungen kénnen auf
Anordnung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats schriftliche, fernschriftliche, fern-
muindliche oder sonstige Formen der Beschlussfassung (etwa per E-Mail oder im
Rahmen einer Videokonferenz) erfolgen, wenn kein Mitglied diesem Verfahren



11.5.

11.8.

§12

12.1.

12.2.

12.3.

innerhalb einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist wider-
spricht oder wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrats mit dieser Form der Be-
schlussfassung einverstanden sind. Solche Beschlisse werden vom Vorsitzen-
den schriftlich festgestellt und allen Mitgliedern zugeleitet. Fir Abstimmungen
auRerhalb von Sitzungen gelten die Bestimmungen in § 11 Ziffer 4 bis 8 entspre-
chend.

. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder zu einer

Aufsichtsratssitzung eingeladen oder zur Stimmabgabe auRerhalb einer Sitzung
aufgefordert sind und diese Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Ein
Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich der Stim-
me enthalt.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen an Abstimmungen des Aufsichtsrats
in einer Sitzung dadurch teilnehmen, dass sie durch andere Aufsichtsratsmitglie-
der schriftliche, mundliche, fernmiindliche, fernschriftiche oder per E-Mail
Stimmabgaben Uberreichen lassen.

. BeschlUsse des Aufsichtsrats werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas

anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Dabei gilt Stimmenthaltung nicht als Stimmabgabe. Bei Wahlen genlgt die ver-
héltnismaRige Mehrheit. Bei Stimmgleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats den Ausschlag; das gilt auch bei Wahlen. Nimmt der Vorsitzen-
de des Aufsichtsrats an der Abstimmung nicht teil, so gibt die Stimme seines
Stellvertreters den Ausschlag.

. Der Aufsichtsratsvorsitzende ist ermachtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur

Durchfihrung der Beschlisse des Aufsichtsrats erforderlichen Willenserklarun-
gen abzugeben und Erklarungen an den Aufsichtsrat in Empfang zu nehmen.

Uber die Verhandlungen und Beschlusse des Aufsichtsrats sind Niederschriften
anzufertigen, die vom Vorsitzenden der Sitzung oder bei Abstimmungen auler-
halb von Sitzungen vom Leiter der Abstimmung zu unterzeichnen sind.

Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfuhrung des Vorstandes der Gesellschaft zu
Gberwachen.

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, Anderungen der Satzung zu beschlieBen, die
lediglich die Fassung betreffen.

Die folgenden Geschafte und MaRnahmen bedurfen der vorherigen Zustimmung
des Aufsichtsrats:

a) Die Aufstellung der Unternehmensplanung (Jahresbudget),



§13
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

§14

14.1.

14.2.

14.3.

b) Erwerb und VerduBerung von Unternehmen sowie von Beteiligungen an Un-
ternehmen einschlieRlich beteiligungsdhnlicher Kooperationen, soweit dieser
Vorgang von erheblicher Bedeutung fiir die Gesellschaft ist;

¢) Ubernahme von Burgschaften, Schuldversprechen und Garantien auferhalb
der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit.

Der Aufsichtsrat kann dartiber hinaus jederzeit in der Geschéftsordnung fur den
Vorstand oder aufgrund Beschlusses weitere Arten von Geschéften und Mal-
nahmen von seiner Zustimmung abhangig machen.

Vergiitung des Aufsichtsrates

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt fir jedes Geschéftsjahr eine fixe Vergitung
von EUR 25.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte und
der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache der fixen Vergltung. Auf-
sichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Auf-
sichtsrat angehdrt haben, erhalten fur jeden angefangenen Monat ihrer Téatigkeit
ein Zwolftel der Vergtung.

Ferner erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied fiir seine persénliche Teilnahme an ei-
ner Sitzung des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld von EUR 750,00. Sollten mehrere
Sitzungen am selben Tag stattfinden, wird Sitzungsgeld nur einmal vergitet. Das
Sitzungsgeld ist auf maximal sechs Sitzungen fiir jedes Geschéftsjahr begrenzt.

Die fixe Vergitung und das Sitzungsgeld werden mit Ablauf des jeweiligen Ge-
schéftsjahres zur Zahlung fallig.

Daruiber hinaus erstattet die Gesellschaft jedem Aufsichtsratsmitglied, die durch
die Ausilbung seines Amts notwendigen und angemessenen Auslagen sowie die
einer etwaigen auf seine Vergltung und seinen Auslagenersatz entfallende Um-
satzsteuer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen in eine im Interesse der Gesellschaft von
dieser in angemessener Hohe unterhaltenen  Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung einbezogen werden. Die Pramien hierfir Ubernimmt die
Gesellschaft.

Hauptversammiung
Ort und Einberufung

Die Hauptversammiung findet am Sitz der Gesellschaft, an einem Ort in Baden-
Warttemberg mit mindestens 100.000 Einwohnern oder an einem deutschen
Bérsenplatz statt.

Sie wird durch den Vorstand oder den Aufsichtsrat einberufen.

Die Einberufung ist nach MaRgabe der jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen
bekannt zu machen.



14.4.

14.5.

§ 15

15.1.

15.2.

5.8

15.4.

15.5.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts
sind nur diejenigen Aktionadre berechtigt, die sich rechtzeitig in Textform (§ 126b
BGB) in deutscher oder englischer Sprache angemeldet haben und fur die an-
gemeldeten Aktien im Aktienregister eingetragen sind. Die Anmeldung muss der
Gesellschaft unter der in der Einberufung hierflir mitgeteilten Adresse mindestens
sechs Tage vor der Versammlung zugehen. Der Vorstand kann eine klrzere Frist
bestimmen. Der Tag der Versammlung und der Tag des Zugangs sind nicht mit-
zurechnen.

Sofern dies in der Einladung zur Hauptversammlung angekiindigt ist, kann der
Versammlungsleiter die teilweise oder vollstandige audiovisuelle Ubertragung der
Hauptversammlung Uber elektronische Medien in einer von ihm naher zu be-
stimmenden Weise zulassen.

Ablauf der Hauptversammlung

Den Vorsitz in der Hauptversammiung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates,
im Falle der Verhinderung sein Stellvertreter, im Falle von dessen Verhinderung
ein von der Hauptversammlung gewéhlter Versammilungsleiter.

Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge der Abhandlung der Tagesordnung
sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmung.

Auf jede Stlickaktie entféllt eine Stimme. Das Stimmrecht steht dem Aktionar mit
der Leistung der gesetzlichen Mindesteinlage zu. Beschlisse der Hauptver-
sammlung werden, soweit nicht zwingend gesetzliche Vorschriften entgegenste-
hen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst; die Regelung in
§ 8 Ziffer 8.4 bleibt hiervon unberthrt. Soweit das Gesetz eine Mehrheit des
Grundkapitals vorschreibt, erfolgt die Abstimmung mit einfacher Kapitalmehrheit,
soweit nicht zwingend gesetzliche Vorschriften entgegenstehen.

Das Stimmrecht kann nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen durch ei-
nen Bevollmachtigten ausgelibt werden. Der Bevollméchtigte kann auch ein von
der Gesellschaft benannter weisungsgebundener Stimmrechtsvertreter sein. Die
Gesellschaft kann bestimmen, dass Volimachten nicht nur in Textform, sondern
auch per Telefax oder mittels elektronischer Medien erteilt werden ké‘mnen, und
die Art der Erteilung im Einzelnen regeln. Die Einzelheiten fiir die Erteilung von
Stimmrechtsvollmachten werden zusammen mit der Einberufung der Hauptver-
sammlung den Aktiondren bekannt gegeben oder den Aktiondren auf eine in der
Einladung zur Hauptversammiung bekannt gegebene Weise zugénglich ge-
macht.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der Hauptversamm-
lung persénlich teilnehmen. Sofern sie aus wichtigem Grund an der persénlichen
Teilnahme verhindert sind oder die An- und Ruckreise zum bzw. vom Ort der
Hauptversammlung nicht am selben Tag méglich ist, kénnen sie auch im Wege
der Bild- und Tontbertragung teilnehmen.
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15.6. Der Vorsitzende kann das Frage- und Rederecht der Aktionére zeitlich angemes-
sen beschrénken.



